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Stowem wstepu...

Witajcie w powakacyjnym numerze ,,Busoli”!
wa miesigce wakacji przeminely tak szybko,
ze juz niejedna/niejeden z nas rozglada si¢ za

jakim$ dluzszym weekendem. Mamy tez za soba
najbardziej intensywny czas w roku szkolnym, czyli
jego organizacje. Powrdt do szkoty, plany, spotka-
nia, wyzwania, nowe miejsca pracy, zebrania...
mozna by mnozy¢ dziatania, w ktorych wzieliscie
juz udzial... - wszystko to oznacza, ze jestescie juz

w pelnym wirze pracy.

My réwniez doswiadczamy tego wiru...,
ato za sprawg zadan, ktére przed soba postawilismy.
Weiaz jeste$my pod wrazeniem Waszego zaangazo-
wania i udzialu w I Regionalnej Konferencji Edu-
kacyjnej ,,Réznorodnos$¢, relacje i nowoczesnos¢e”,
ktéra pod koniec wrze$nia odbyla sie w Ketrzynie.
Na liscie obecnosci doliczylismy sie 182 osob. To
dla nas ogromna rado$¢ i duza dawka pozytywnych
wrazen, ktére powodujg, ze czujemy, ze nasza praca
ma sens. Dziekujemy Wam za to serdecznie.

W tym roku szkolnym chcemy odpowiadaé
na Wasze oczekiwania. Stworzyli$my oferte w opar-
ciu o potrzeby, ktore wskazali$cie podczas czerwco-
wych diagnoz. Staramy si¢ tez na biezaco reagowac
na zmiany prawa i sytuacje edukacyjna. Nasza ofer-
ta odpowiada kierunkom polityki oswiatowej pan-
stwa. JesteSmy w stanie zorganizowac wiele szkolen,
réwniez na tematy, ktérych nie mamy w ofercie.
Szczegolnie na ten rok szkolny polecamy:

- Prawo autorskie w materialach publikowanych,

wtym w Internecie i mediach spotecznosciowych -
warsztaty dla nauczycieli - styczen 2023;

- Prawdziwe uczenie si¢ tymczasem zachodzi
w glowie ucznia” A. Pacewicz, S. Zmijewska -
Kwireg.

O kilku metodach ,,glebokiego uczenia si¢” — warsz-
taty — styczen/luty 2023

- Efektywna komunikacja w zespole — warsztat na
zamowienie;

- Uczen wobec kryzysow - jak pomagac i wspiera¢
ucznia w sytuacji kryzysowej? — warsztat na zamo-
wienie.

W grudniu przygotowujemy seminarium
dla nauczycieli wychowania do Zzycia w rodzinie -
~Wspomaganie wychowawczej roli rodziny, czyli
nasze dobre praktyki w zakresie realizacji zaje¢ wy-
chowania do zycia w rodzinie”, do ktorego juz dzi$
zapraszam wszystkich zainteresowanych.

Drogie Kolezanki i Koledzy,

korzystajac z okazji, Ze to pierwszy numer po waka-
cjach, pozwole sobie zyczy¢ Wam wszystkim duzo
sily i checi do codziennych zmagan z edukacja.
Niech sukcesy Waszych uczniéw uskrzydlaja Was w
pracy, a kazda, nawet najmniejsza aktywno$¢ niech
bedzie doceniana. Zycze Wam uznania i wsparcia
z kazdej strony, bo tylko wspolnie mozemy osiggac
zalozone cele. Pamietajcie tez o Nas — pracowni-
kach POWRE w Ketrzynie, specjalistach i dorad-

cach metodycznych, bo przeciez jestesmy dla Was
i Waszych uczniéw. Serdecznie pozdrawiam i zycze
przyjemniej lektury -

Marta Kragiel - dyrektor POWRE w Ketrzynie

POWIATOWY OSRODEK
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KETRZYNIE

Doradztwo metodyczne
Doskonalenie zawodowe nauczycieli:
- szkolenia
- warsztaty
- konferencje

Sieci wspotpracy nauczycieli
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~RO0znorodnos¢, relacje i nowoczesnosc’,
czyli | Regionalna Konferencja

Edukacyjna w Ketrzynie

Na poczqtku byt chaos... Tak mozna by podsu-
mowac pierwsze spotkanie poswiecone orga-
nizacji naszej konferencji. Wszystkie miatysmy
mndstwo pomystow, a kazda z doradczyn
chciata wziq¢ aktywny udziat w przygotowaniu
tego wydarzenia. | nieskromnie powiemy - zro-
bitysmy to! Prawie 180 uczestnikow wyktadow,
spotkan i warsztatéw to nie byle co.

asza uroczysto$¢ w Powiatowym Centrum

Edukacyjnym w Ketrzynie otworzyta Pani Dy-
rektor POWRE Marta Kragiel, ktora powitata gosci
i opowiedziala o poczatkach tego wydarzenia. Byto
uroczyscie, ale i wzruszajaco. Nastepnie glos zabrat
Warminsko-Mazurski Wicekurator O$wiaty, Pan
Wojciech Cybulski oraz Starosta Ketrzynski, Pan
Michal Kochanowski. Obaj podkreslili waznos¢ wy-
darzenia oraz wskazali na potrzebe ciagtego rozwo-
juludzi zwigzanych ze szkolnictwem. Bardzo wazne
jest bowiem, aby wszyscy pracujacy w placéwkach
edukacyjnych zauwazali réznorodnos¢, stawiali na
relacje oraz pamietali o nowoczesnosci. To hasto
przewodnie towarzyszylo nam przez caly dzien.

Kolejnym punktem konferencji byla pre-

zentacja oferty POWRE w Ketrzynie oraz przedsta-

wienie pracownikéw PODN, a tym samym zachece-
nie dyrektoréw szkdt i przedszkoli oraz nauczycieli
do wspolpracy z doradcami i pracownikami porad-
ni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przed przerwa mialo miejsce réwniez wy- -

stapienie niektorych z naszych wystawcéw. Wsrod
nich byli pracownicy firm Diagmatic i Mitel. Zapo-
znali oni zebranych z mozliwosciami oferowanych
produktéw. Pozostate - Lego Education, Bambino ,
wydawnictwa WiR, Nowa Era i Mac - prezentowa-
ty swoje produkty na gléwnym holu szkoty. Warto
zauwazy¢, Ze wszyscy uczestnicy przy rejestracji
otrzymali pakiety startowe, w ktorych znalazly sie
miedzy innymi ulotki firm obecnych na konferen-
cji.

Po tej cze$ci dyrektorzy i specjalisci po-
radni psychologiczno-pedagogicznych zostali za-
proszeni na panel poswiecony diagnozie funkcjo-
nalnej w poradnictwie psychopedagogicznym przy
uzyciu cyfrowych narzedzi diagnostycznych firmy
Diagmatic. Nie mozna tutaj nie wspomnie¢, ze kaz-
dy zgloszony uczestnik konferencji wzigl udzial
w losowaniu fantastycznych nagréd - bezplatnego
korzystania przez 6 miesigcy z narzedzi diagno-
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stycznych oraz Systemu Diagnoz.
Po przerwie kawowej przygotowanej przez
SOSW w Ketrzynie, Kolo Gospodyn Wiejskich
z Windy i Jadlodajni¢ w Ketrzynie zaprosiliémy
Panstwa na niezmiernie ciekawy wyklad pt. ,Neu-
rodydaktyka - nauczanie przyjazne uczniowi” wy-
gloszony przez panig Malgorzate i pana Grzegorza
Bore. Podzielili sie oni z zebranymi nie tylko wiedza
stricte naukowg, ale zwrdécili uwage na realia szkol-
ne, a wiec to, co nauczycieli interesuje najbardziej.
Nastepnie przyszta pora na czeg$¢ warsz-
tatowg. Chetnych bylto sporo, gdyz oferta w pelni
zaspokajala oczekiwania uczestnikéw. Mozna bylo
popracowa¢ nad picknym charakterem pisma na
warsztatach kaligrafii, dowiedzie¢ sie¢, co nalezy do
obowigzkow pedagogdéw specjalnych i jak wyglada
i W S 2K

nowy awans zawodowy nauczyciela, okresli¢, do
czego — poza zabawa — przydaja sie klocki Lego,
poznaé narzedzia ewaluacyjne i sposoby na zaan-
gazowanie uczniow na lekcjach matematyki, poroz-
mawia¢ o emocjach i drukarkach 3D, doswiadczy¢
wirtualnej rzeczywisto$ci i wyluzowac sie na zaje-
ciach jogi.

To wydarzenie na pewno zostanie na diu-

go w naszej pamieci. Przyniosto nam wiele emociji,
ale i satysfakcji, ze moglisSmy je tworzy¢ wraz ze
wszystkimi uczestnikami oraz zaproszonymi gos¢-
mi. Dzigkujemy Panstwu za zaufanie i obiecujemy,
ze spotkamy sie za rok.

Izabela Kuncer - doradca metodyczny
- .
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»~Dziedzictwo kulinarne Warmii i Mazur”
- szkolenie dla nauczycieli przedmiotow
gastronomicznych.

W dniach 28 - 30 wrzesnia w Powiatowym
Centrum Edukacyjnym w Ketrzynie odbyfo sie
szkolenie dla nauczycieli przedmiotow gastro-
nomicznych wspétorganizowane z Krajowym
Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie.
téwnym celem spotkania bylo zapoznanie
z dziedzictwem kulinarnym Warmii i Mazur.
Do Ketrzyna przyjechato 37 nauczycieli szkot za-
wodowych z calej Polski. W ciagu trzech dni wzigli
udzial w wykladach, zwiedzili najciekawsze atrakcje
turystyczne okolic oraz doskonalili swoje umiejet-
nosci praktyczne podczas warsztatéw kulinarnych
w Gradach Wegorzewskich. W pierwszym dniu po-
bytu uczestnicy po powitaniu przez Dyrektora Mar-
ka Moszyka zapoznali sie ze specyfika szkoly, ktora
przyblizyta pani wicedyrektor Anna Dunska - Bo-
toczko. Nastepnie zwiedzili wybrane klaso-pracow-
nie, by przekonac si¢, ze PCE to bardzo nowocze-
sna szkola wyposazona w sprzet najwyzszej klasy.
Po przerwie kawowej przygotowanej przez uczniow
i nauczycieli przedmiotéw gastronomicznych PCE:
Elzbiete Zyzyk, Malgorzate Jankielewicz, Dorote
Dobrowolskg i Radostawa Szulca udali sie do Ke-
trzynskiego Zamku, by poznaé tradycje kulinar-
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ne $redniowiecza. W godzinach popoludniowych
odwiedzili pracownie gastronomiczng w SOSW
w Ketrzynie i poznali praktyczne wskazowki do
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych. Przez ten nietatwy temat przeprowadzita
ich Dorota Korneluk - wicedyrektor SOSW i do-
radca metodyczny PODN Ketrzyn. Na koniec dnia
znalazl sie jeszcze czas na analize wynikow egzami-
néw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Kolejny dzien byt bardzo intensywny. Grupa mia-
ta okazje zwiedzi¢ ZS CKR w Karolewie, Wilczy
Szaniec, a nastepnie udata sie do Grad Wegorzew-
skich. Tam po obiedzie nauczyciele podzieleni na
grupy warsztatowe poznawali techniki solankowa-
nia ryb i wedzenia oraz przygotowywania i gotowa-
nia zupy rybnej. Wszystko to bylo mozliwe dzigki

wiedzy oraz do$wiadczeniu Pana Wojciecha Woj-
ciula, wlasciciela wedzarni i karczmy. Prace uczest-
nikéw podpatrywali Starosta Ketrzynski Michat
Kochanowski, Wicestarosta Andrzej Lewandowski
, dyrektor POWRE w Ketrzynie Marta Kragiel oraz
dyrektor SOSW w Ketrzynie Aneta Dunaj. Efekty
warsztatow — wedzone ryby i zupa wszystkim bar-
dzo smakowaly. Ostatni dzien to wyktad przedsta-
wiajacy historie i charakterystyke kuchni Warmii
i Mazur. Prelekcje poprowadzila Malgorzata Jankie-
lewicz.

Przyszed! czas na zakonczenie. Pozegnanie, wre-
czenie certyfikatow i gratulacje skladali wszystkim
uczestnikom Marek Moszyk - dyrektor PCE, Mat-
gorzata Pawlonka - nauczyciel konsultant KCER
w Brwinowie, Lucyna Baranowska - wicedyrek-

&l [‘. 3; o

tor PCE. Za organizacje calego wydarzenia odpo-
wiedzialna byta Malgorzata Hrycenko - doradca
zawodowy i doradca metodyczny. Jest to kolejny
przyktad bardzo owocnej wspotpracy miedzy roz-
nymi jednostkami edukacyjnymi, ktéra przynosi
wymierne korzysci wszystkim zaangazowanym.

Malgorzata Hrycenko - doradca metodyczny
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Ksztatcenie dualne jako przykiad
rozwoju szkolnictwa zawodowego

w Niemczech

W dniach 24 - 28 pazdziernika 2022 roku de-
legacja z powiatu ketrzynskiego uczestniczyta
w mobilnosci w ramach projektu ,,Poznanie
i wykorzystanie dobrych praktyk w zakresie
rozwoju ksztatcenia zawodowego jako dobrej
alternatywy dla ksztafcenia ogélnego poprzez
wizyty w Turyngii’. Projekt byt finansowany ze
Srodkow Unii Europejskiej i realizowany przez
Wyzszq Szkote Agrobiznesu w tomzy.
W powiatowej delegacji nie zabrakto naszych
przedstawicieli — Marty Kragiel, dyrektora
POWRE w Ketrzynie i Anety Dunaj, dyrektora
SOS-W w Ketrzynie i doradcy metodycznego
ksztatcenia specjalnego.

dwiedzilismy miasta Erfurt, Gotha i Miihl-

adaptacji w $rodowisku pracy, co ma $ciste przelo-
zenie na pozniejszy sukces w zyciu dorostym.

Na czym polega fenomen niemieckiego
systemu?
Po pierwsze duzy nacisk kladziony jest na doradz-
two zawodowe, ktdre jest usystematyzowane i pro-
wadzone od wczesnych lat szkolnych. Oferta skie-
rowana jest gléownie do mlodziezy uczacej si¢ oraz
absolwentow. Zauwaza sie¢ wysoki poziom wspdt-

hausen. Pierwszego dnia zostaliSmy powita- =

ni przez Dyrektora Zarzadzajacego FAV Service
gGmbH Pana Heiko Schiilera, ktéry zaprezentowat
nam system orientacji zawodowej i dualnego sys-
temu ksztalcenia w Turyngii. Wladze niemieckich
landéw ogromng wage przyktadaja do wychowa-

nia i ksztalcenia mlodego pokolenia, szczegdlnie

w momencie jego wkraczania w dorostos¢. Poma-
gaja najpierw w wyborze szkoly i zawodu, a potem

pracy Agencji Pracy z innymi instytucjami, takimi
jak: instytucje edukacyjne - szkoty, wyzsze uczelnie,
instytucje ksztalcenia ustawicznego, Krajowa Izba
Gospodarcza, organizacje pracodawcédw, samorzg-
dowych, biura doradztwa zawodowego i in. Agen-
cje pracy majg ustawowy obowigzek prowadzenia
orientacji zawodowej i wspolpracy w tym zakresie
ze szkolami. Dotyczy to szczegélnie ucznidéw ostat-
nich i przedostatnich klas. Wczesne rozpoczecie
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informacji i orientacji zawodowej to: ogolne wpro-
wadzenie w problematyke wyboru zawodu oraz in-
formacje nt. wymagan, tresci ksztalcenia, dalszych
mozliwosci zawodowych na rynku pracy.

Po drugie - Ausbildung, czyli ksztalcenie dualne
w szkolach zawodowych, dzigki ktéremu mlody
Niemiec zdobywa nie tylko wyksztalcenie, ale na-
bywa réwnoczesnie dos$wiadczenia zawodowego,
a takze - co jest szczegolnie istotne dla niego - za-
rabia pienigdze, i to z naszej perspektywy, wcale nie
mate. Mlodzi ludzie korzystajac z systemu dualnego
mogga ksztalci¢ si¢ az w 350 profesjach, czasami bar-
dzo wasko wyspecjalizowanych.

Dualne ksztalcenie zawodowe to réwno-
czesne, dwutorowe ksztalcenie ogélne w systemie
szkolnym potaczone z nauky zawodu zorganizo-
wang przez pracodawce. Zaangazowane s3 w nie
instytucje federalne, kraje zwiazkowe oraz izby
przemystowo-handlowe, pracodawcy i oczywi-
$cie uczniowie. W niemieckim systemie ksztalce-
nia dualnego praktyka zawodowa to zatrudnienie,
umowa o prace, zawarta miedzy pracodawcg a pra-

cownikiem. Nauka w szkole i w przedsigbiorstwie,
zgodnie z wybranym profilem zawodowym. System
ksztalcenia dualnego pozwala uczniom poznac taj-
niki zawodu ,,0d kuchni’, bowiem wiedzy teore-
tycznej w szkole towarzyszy nauka praktyczna

w przedsigbiorstwie. To korzysci dla uczniow, ale
tez dla przedsigbiorcow, ktérzy majg pewnosé, ze
zatrudnig dobrze przygotowanych pracownikow.
Nauke w systemie dualnym, czyli ksztalcenie za-
wodowe w szkole i zaktadzie pracy, podejmuje 2/3
mlodziezy w Niemczech. W oparciu o system dual-
ny uczen zyskuje teoretyczng wiedze i bezposredni
kontakt z rynkiem pracy. Cze$¢ praktyczng nauki fi-
nansuje firma, teoretyczng kraje zwigzkowe. Calto$¢
edukacji nadzorujg izby gospodarcze i handlowe.
W praktykach mogg uczestniczy¢ uczniowie powy-
zej 16 roku zycia, przy czym nie zalozono gornej
granicy wieku (!); jedyny warunek to znalezienie
pracodawcy, ktéry przyjmie ucznia na praktyki.
Plan praktyk powinien by¢ spdjny z programem
szkolnym. W systemie dualnym to firma, a nie
szkota odpowiada za przebieg nauki. Uczniowie re-
alizujg np. dwa tygodnie pracy w firmie - tydzien
nauki. Pracodawca ma w obowigzku dostarczy¢
uczniowi wiedzg teoretyczng i praktyczng w takim
stopniu, ze ten zda panstwowy egzamin zawodowy.
Przez caly czas trwania nauki uczen otrzymuje
wynagrodzenie (na podstawie podpisanej umowy
o prace). Wlacza si¢ go tez w system ubezpieczen
spotecznych. Nauke w systemie dualnym moga po-
dejmowac¢ absolwenci szkdt gtéwnych, gimnazjow,
szkdt specjalnych, szkdt realnych i szkét zawodo-
wych, bez wzgledu na uzyskane oceny. Istnieje row-
niez szansa dla studentéw, ktérzy pobierajac nauke

w szkole wyzszej, moga by¢ réwnoczesnie zatrud-
nieni w zakfadzie pracy.

W zaleznosci od wybranego zawodu nauka trwa
od 2 do 3,5 lat. Gdy uczen juz posiada wcze$niej
wyuczony zawod, czas nauki mozna skrocic. Przez
pierwsze 4 miesigce jest si¢ na okresie probnym,
ktéry umozliwia uczniowi i pracodawcy wypowie-
dzenie nauki (nie trzeba podawac zadnego powodu,
wypowiedzenie musi zachowa¢ forme pisemna).
Prawie 2/3 ucznidéw znajduje zatrudnienie w firmie,
w ktorej sie szkolili. Nie do$¢, ze si¢ uczysz, to jesz-
cze za to placg. To zdecydowana zaleta systemu du-
alnego - do nauki motywuje finansowo. Warto tez
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wspomnie¢ o widokach na przysztos¢ - coraz wigcej
jest branz, w ktorych zatrudnia sie osoby po ksztal-
ceniu dualnym niz po edukacji w szkole wyzsze;j.
Zwienczeniem lat edukacji jest egzamin koncowy
(z czg$ci praktycznej i teoretycznej) przed komisjg
egzaminacyjna (w jej sklad wchodzg przedstawi-
ciele izb rzemieslniczych, przemystu i handlu lub
tez innych izb gospodarczych). Egzamin zaliczony
pozytywnie gwarantuje, ze kwalifikacje bedg uzna-
wane w calej Unii Europejskiej. Potwierdzeniem
zdania egzaminu jest $wiadectwo koncowe, ktore
wydaje wlasciwy organ.

Ksztalcenie dualne nie zamyka drogi do matury czy
studiowania na uczelni wyzszej. Warto tez podkre-
8li¢, ze to firma, w ktorej ksztalci si¢ uczen, a na-
stepnie pracuje w niej zawodowo, czgsto wspiera
mlodych ludzi w dalszym rozwoju finansujac szkote
pozwalajaca zda¢ mature czy studia wyzsze. Takie
dzialanie ma oczywiscie swdj cel — utozsamianie si¢
pracownika z firma, efektywna praca na rzecz pra-
codawcy i brak checi zmiany firm. Wszak to wia-
$nie od poczatku inwestuje sie¢ w pracownika.

Po trzecie — odpowiedz na zapotrzebowanie rynku
pracy. System dualny jest lekarstwem na ksztalce-
nie rzeszy niepotrzebnych specjalistow. Prowadzi
do celowania w rynek pracy na poziomie lokalnym,
a na poziomie edukacji — ogranicza rozdzwigk po-
miedzy ofertg szkot a oczekiwaniami pracodawcéow.
Podczas naszego pobytu w Turyngii moglismy od-
wiedzi¢ wiele firm, ktore uczestnicza w ksztalceniu
dualnym. Byly to zaklady metalurgiczne, stolar-
skie, mechatroniczne, logistyczne i wiele in. Cza-
sami byly to cale kampusy, a czasem znane firmy
i marki, jak np. dom towarowy Moses, w ktérym

obecnie ksztalci sie 7 0osdb, doswiadczajac pracy na
kazdym handlowym stanowisku oraz luksusowy
The Lindenhof Hotel, w ktéorym réwniez ksztalca
sie mlodzi ludzie we wszystkich mozliwych stano-
wiskach hotelowych (obecnie 8 osob). Ciekawym
doswiadczeniem bylo odwiedzenie Diakonie Dop-
pelpunkt, o$rodka, w ktérym szkolnictwo dualne
prowadzone jest wérdd oséb niepelnosprawnych.
W prowadzonej przez kosciol ewangelicki instytu-
cji przygotowuja sie od pracy zawodowej pakowa-
cze, krawcowe, stolarze, ogrodnicy i kucharze. Oni
réwniez otrzymuja wynagrodzenie za swg prace, ale
z uwagi, ze jest to instytucja koscielna, jest ono niz-
sze niz w przypadku firm §wieckich.

Wyjazd do Turyngii byl ciekawym do-
$wiadczeniem. Z pewnos$cig przyczyni sie¢ on do

promowania w jednostkach o$wiatowych naszego
powiatu doradztwa zawodowego i indywidualnego
poradnictwa, ktére od 2017 roku przeciez funkcjo-
nuje w polskiej szkole. Od 1 wrzesnia 2022 profe-
sjonalne poradnictwo zawodowe prowadzi réwniez
Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogicz-
na w Ketrzynie.

Opracowala Marta Kragiel
na podstawie wlasnych obserwacji oraz z wykorzy-
staniem informacji z artykutu ,Ausbildung, czyli
niemiecki system ksztatcenia dualnego” (K. Szczotka
- https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/ausbildung-czy-
li-niemiecki-system-ksztalcenia-dualnego - dostep
3.11.2022)
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IV Warminsko -Mazurski Zjazd
Doradcow Metodycznych pod hastem
,,Odp0|edn|e dac rzeczy stowo”

30 wrzesnia i 1 pazdziernika 2022 roku w
Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w
Bartoszycach odbyt sie IV Warminsko - Mazur-
ski Zjazd Doradcow Metodycznych pod hastem
»Odpowiednie da¢ rzeczy stowo’.

wudniowy zjazd otworzyta dyrektor PCRE

w Bartoszycach pani Ewa Rodziewicz, ktdra
bardzo serdecznie wszystkich powitala i wreczyla
podziekowania dyrektorom o$rodkéw metodycz-
nych. Nastepnie glos zabral Wojciech Cybulski
warminsko-mazurski wicekurator o$wiaty w Olsz-
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tynie, ktéry nawigzal w swoim wystgpieniu do bar-
dzo waznej roli doradcy metodycznego. Nastepnie
glos zabierali zaproszeni go$cie i sponsorzy zjaz-
du. W zjezdzie uczestniczyli doradcy zatrudnieni
w Mazurskim O$rodku Doskonalenia Nauczycieli
w Elku, Powiatowym O$rodku Rozwoju Edukacji
w Nidzicy, Powiatowym Os$rodku Rozwoju Edu-
kacji w Gizycku i Powiatowym Centrum Rozwoju
Edukacji w Bartoszycach. Oczywiscie nie zabra-
kfo tez nas - doradcow metodycznych z Ketrzyna.
Pierwszego dnia wystuchaliSmy wystapien prof.
Aliny Naruszewicz — Duchlinskiej ,,Grzeczne spo-
soby reakcji na niegrzeczno$¢ w Internecie”, prof.
Waldemara Potkanskiego ,Kultura stowa oraz
wspolczesna retoryka w formule ,debaty oks-
fordzkiej”. Ksztaltowanie pozytywnych wzorcéow
w polityce i przestrzeni spolecznej” i dr Aliny
Wréblewskiej ,,Mozliwosci réznorodnych oddzia-
tywan tanca na czlowieka- implikacje pedagogicz-
ne”. Kolejnego dnia wzielismy udziat w wybranych
warsztatach poprowadzonych przez prelegentéw
i doradcéw metodycznych z Bartoszyc. A byly to
warsztaty z ,Podstaw choreografii i tancéw w kre-
gu’, ,Wszechobecnych anglicyzméw, jezyka poko-

lenia Z” oraz ,,Jezyka programowania jako sposobu
na komunikacje z zastosowaniem rozwigzan Lego
Education w edukacji”  Skorzystaliémy z oferty
wydawnictw edukacyjnych. Cieszymy sie, ze by-
lismy ze wszystkimi doradcami z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Kazde takie spotkanie to
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen, podyskutowania
o rzeczach waznych w o$wiacie, uczenia si¢ nowych
technologii, zdobywania kolejnych umiejetnosci,
by w efekcie przekazywaé w naszych szkotach to, co
wazne i potrzebne w edukacji. Zjazd zakonczyt sie
wspoélng deklaracja dalszej wspdtpracy doradcow
metodycznych. Kolejne wyzwanie przed nami, bo
to w przyszlym roku nasz osrodek bedzie gospoda-
rzem takiego zjazdu. Oficjalnie paleczke organizacji
zjazdu przejeta pani dyrektor Marta Kragiel, ktora
wszystkich bardzo serdecznie zaprosita do Ketrzy-
na. Taki zjazd zaplanowany zostal na czerwiec przy-
sztego roku. Poprzeczka zostala zawieszona wyso-
ko, ale damy rade!
Krystyna Bujnowska - doradca metodyczny edu-
kacji wczesnoszkolnej
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Jak pracowac z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
na praktycznej nauce zawodu?

W edukacji powinna spetniac sie idea jednosci
w zréznicowaniu. Oznacza to tworzenie takich
warunkow, w ktorych uznajqc indywidualne
potrzeby i mozliwosci mlodziezy zapewnia sie
wspdlne ksztafcenie wszystkim uczniom, ze
szczego6lnym uwzglednienie uczniow ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi.

od pojeciem ucznia ze specjalnymi potrzeba-

mi edukacyjnymi trzeba rozumie¢ zaréwno
uczniéw, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, jak i tych, ktérzy maja
trudnosci w realizacji standardéw wymagan pro-
gramowych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjono-
wania poznawczo-percepcyjnego (nizsze niz prze-
cietne mozliwosci intelektualne, a takze dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia), zdrowotnego
(uczniéw przewlekle chorych) oraz ograniczen $ro-
dowiskowych (dzieci emigrantéw, dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo). Takie rozumie-
nie specjalnych potrzeb edukacyjnych ma na celu
wdrozenie i urzeczywistnienie idei wyréwnywania
szans edukacyjnych wszystkich uczniow.
Wszelkie formy indywidualizacji dotyczace mlo-
dziezy ze specjalnymi potrzebami, w tym uczniow

ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie, po-
winny bazowa¢ na rozpoznawaniu i wykorzystaniu
potencjalu uczniéw do pokonywania deficytow.

Jesli nauczyciel pozwoli uczniowi na osigganie
sukcesu na miare jegomozliwosci, wowczas ma on
szans¢ na rozwdj ogolny i edukacyjny. Zatem na-
uczyciel powinien bardzo uwaznie dobiera¢ zada-

nia, aby z jednej stronynie przerastaly one mozli-
wosci ucznia (uniemozliwialy osiggnigcie sukcesu),
az drugiej nie byly ponizej jego mozliwosci (nie po-
wodowaly obnizenia motywacji do radzenia sobie z
wyzwaniami).

Zeby okredli¢ potrzeby uczniéw ze SPE, koniecz-
na jest analiza dokumentéw konkretnego ucznia
(orzeczenia, opinii, dokumentacji lekarskiej itp.),
rozmowa z rodzicami i obserwacja ucznia w $ro-
dowisku szkolnym. Dopiero wtedy mozna po-
wiedzie¢, jakiego dostosowania przestrzeni, form
i metod pracy oraz wymagan edukacyjnych potrze-
buje konkretny uczen. Wazne z punktu widzenia
nauczycieli beda potrzeby dotyczace organizowania
proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy ucze-
niu si¢. W tym obszarze kazdy uczen (a szczegdlnie
ten ze SPE) potrzebuje: nauczycieli specjalistow,
ktérzy planuja, realizujg i oceniajg proces eduka-
cyjny zgodny z zasadami ksztalcenia specjalnego
lub z formami pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej. To wazne, aby praca odbywala si¢ wediug
planu, bazowala na rzetelnej wiedzy na temat moz-
liwosci i obszaréw rozwoju wymagajacych wsparcia
u ucznia, opierala si¢ na wyznacznikach sukcesu
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(miernikach osiagniecia celu), pozwalata uczniowi
zrozumie¢ sam proces edukacyjny, co sprzyja jego
poczuciu bezpieczenstwa. Potrzebuje tez przestrze-
ni sprzyjajacej uczeniu si¢ (bezpiecznej, zrozumia-
tej, przewidywalnej). Wazne jest ponad to zindy-
widualizowanie tempa pracy oraz dostosowanych
form i metod oraz zindywidualizowanego procesu
oceniania osiggniec, opartego na przejrzystych wy-
maganiach przekazywanych uczniowi.

Sporo klopotu nauczycielom przysparza zalecenie,
ktére pojawia si¢ bardzo czesto w dokumentach
poradni: wydluzy¢ czas. Jedyng forma zgodng z za-
sadami wsparcia dla uczniéw ze SPE jest dostoso-
wanie form sprawdzania do ich mozliwosci. My na-
uczyciele zamienmy prace pisemne na odpowiedz
ustng, stworzmy karty pracy, pozwalajace wykazaé
sie wiedzag w takim samym czasie jak pozostali
w klasie uczniowie, zmienmy liczbe zadan do wy-
konania, a czas zostawmy taki sam, jak dla reszty
uczniow.

Formy dostosowania metod w zaleznosci od po-
trzeb i indywidualnych strategii uczenia sie po-
winny pozwala¢ uczniom na wybér metody lub
techniki, powinni$§my rozmawia¢ z uczniami
o preferencjach dotyczacych osiggania celéw, czesto
stosowa¢ wizualizacje. Bardzo wazne jest dzielenie
pracy na etapy, jak rowniez, inicjowanie aktywnych
metod poznawania tresci i ¢wiczenia umiejetnosci.
Pozwdlmy sobie na dobér zespotéw (grup) zgod-
nie z preferencjami edukacyjnymi uczniéw oraz
wspierajmy ich przygotowanymi materiatami (np.
w innym kolorze druku, rodzaju czcionki, wielko-
$ci arkuszy pracy). Podstawg dobrego dostosowania
wymagan jest znajomo$¢ miernikow, ktore pozwola

BUSOL

zaréwno uczniowi, jak jego rodzicom (i nauczycie-
lowi) pozna¢, ze uczen osiagnat dany poziom wy-
magan. Taka wiedza konieczna jest u wszystkich
uczniéw, natomiast uczniowie ze SPE dowiaduja si¢
takze, jakie formy dostosowania sg planowane.

Moga to by¢:

« podzielenie tresci na czgsci (nabywanie umiejet-
nosci - na etapy),

« wsparcie nauczyciela, dzialanie wg instrukcji (pla-
nu),

« wizualizacje,

o zamiana trybu ,wykona¢” na ,wie, jak wykona¢”
w przypadku ucznidéw z niepelnosprawnoscig itd.
Wymagania edukacyjne wraz z dostosowaniami
powinny by¢ przekazywane uczniom do kazdego
dzialu. Taka forma wspétpracy pozwoli wychowan-
kowi i jego rodzicom zrozumie¢ sam proces eduka-
cyjny, co wplynie korzystnie na jego poczucie bez-
pieczenstwa i motywacje¢ do nauki.

Praca w zespole klasowym, w ktérym sa uczniowie
ze SPE wymaga uwaznosci, rozpoznawania potrzeb
i budowania otwartych relacji. Bez tego dzialania
nauczycieli moga by¢ chybione ze wzgledu na ste-
reotypowe postrzeganie uczniéow. Wazne jest sku-
pianie si¢ na mocnych stronach uczniéw, unikanie
zalozen (szczegodlnie tych dotyczacych ograniczen),
wspieranie ich samooceny i poczucia wartosci oraz
organizowanie procesow edukacyjnych w sposob
sprzyjajacy uczeniu si¢ w bezpiecznej, zyczliwej at-
mosferze, aktywnie i ciekawie oraz na miar¢ moz-
liwosci, kazdego uczestnika procesu nauczania —
uczenia si¢.

Uczniowie ze SPE potrzebuja duzo czasu, aby prze-

tama¢ swoje leki, zeby uwierzy¢ w to, iz potrafia.
W momencie, kiedy dajemy im czas mamy samych
mistrzéw!

Dorota Korneluk - doradca metodyczny

POWIATOWY OSRODEK
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KETRZYNIE

Doradztwo metodyczne
Doskonalenie zawodowe nauczycieli:
- szkolenia

- warsztaty
- konferencje
Sieci wspotpracy nauczycieli

y 4
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ZNASZYCH DOSWIADCZEN

Scenariusz lekcji - ksztatcenie
specjalne. Konspekt poranny krag,

zywioty
Metoda porannego kregu opiera sie na wielozmystowym poznawaniu
Swiata przez dzieci, a takze na kontakcie z naturq i przyrodq. W tej
metodzie bardzo wazna jest przewidywalnos¢ i poczucie bezpieczen-
stwa Podstawq metody jest powiqzanie kazdej pory roku z okreslonym
zywiotem, kolorem, smakiem, dzwiekiem i zapachem.

esieni przypisany jest kolor zétty, smak stodki, zapach lawendy, dzwigk
]dzwonkéw rurowych. Zywiolem, ktéry charakteryzuje jesien jest wiatr.
Zajecia majg swdj schemat, sg przewidywalne, ale nie nudne. W ramy okreslo-
ne metoda kazdy prowadzacy moze doda¢ cos od siebie, na co innego potozy¢
nacisk. Zapewnia to dzieciom poczucie bezpieczenistwa, ale pozwala réwniez
pozna¢ kazda pore roku, jako odrebng i wyjatkowa. Nauczyciel powinien do-
pasowac zajecia do grupy dzieci, z ktérymi pracuje, zindywidualizowa¢ ¢wi-
czenia i zabawy, aby jak najlepiej odpowiadaly potrzebom uczniéw. Metoda ta
wykorzystywana jest czgsto w pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng w stopniu glebokim, ale moze by¢ z powodzeniem uzyta w przedszkolu
lub w szkole, w mltodszych klasach mtodszych, jako element wprowadzajacy
do zaje¢ z edukacji przyrodniczej lub integrujacy grupe.

Przykladowy konspekt do zajec z grupa uczniow
Temat: Poranny Krag - wietrzna jesien.

Cele ogdlne:

- rozwijanie umieje¢tnosci wielozmystowego poznania $wiata,

- integracja nauczyciela i uczniéw oraz ucznidéw ze sobg nawzajem,
- pobudzenie ukierunkowanej aktywno$ci ucznia,

- gra na instrumencie,

- inicjowanie i podtrzymywanie kontaktu wzrokowego z uczniem,
- budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa,

- wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ruch oraz kontakt emocjonalny i fi-
zyczny,

- stymulacja zmystu dotyku,

- umiejetnosci czekania na swoja kolej,

- rozwijanie poczucia rytmu.

Cele operacyjne:

uczen:

- doskonali wrazliwo$¢ zmystowa angazujac zmysty w trakcie zajec,

- zapoznaje si¢ z zapachem, smakiem i kolorem zwigzanym z jesienia,
-czuje sie bezpiecznie, poprzez state i przewidywalne elementy zaje¢,
- aktywnie uczestniczy w zajeciach,

- czeka na swojg kolej,

- gra rytmicznie na dzwonkach rurowych,

- taficzy w rytm muzyki,

- rozwija percepcje wzrokowo-stuchowa,

- poglebia oddech, oddycha torem nosowym,

BUS®GL

Strona 14

NAUCZYCIELA .



- jest radosny,
- zgodnie wspoldziata z innymi,
- odkrywa wtasne mozliwosci.

Metody:

- metoda wielozmystowego poznania §wiata ,,Poranny Krag”,
- metoda pracy z zywiotami,

- praktycznego dzialania,

- pogladowa.

Formy:
Grupowa, indywidualna

Pomoce:

Z6lte, pomaraniczowe i czerwone chusty (co najmniej po jednej na dziecko),
$wieca zapachowa, plyta z piosenka i muzyka, suszarka do wloséw, dzwonek
rurowy, miod, tyzeczki — dla kazdego ucznia, ptyta CD (odtwarzacz), koc, kasz-
tany, suche liscie, szyszki, liScie wycigte z papieru z doczepionymi sznurkami,
olejek o zapachu lawendowym, $wieczka zapachowa (lub kominek z podgrze-
waczem), tekturowe pudetka, np. po butach,

Przebieg zajg¢

Czes$¢ wstepna, wprowadzajaca.

1. Zapalenie $wieczki zapachowej, wlaczenie plyty z muzyka: ,Cztery pory
roku - ,wiosna” A. Vivaldiego.

2. Obejscie ze swieczka kregu dzieci, wymienienie ich imion, zwrdcenie uwagi
na zapach oraz cechy ognia.

3. Podanie dtoni kazdemu dziecku, wymienienie imienia kazdego dziecka, ,,wi-
taj...... ", lekki masaz olejkiem lawendowym (w grupie dzieci

z niepelnosprawnoscia gleboka).

Cze$¢ wlasciwa
4. Rozdanie instrumentéw muzycznych: dzwonkéw rurowych lub dzwonkéw

wietrznych.

5. Wystuchanie piosenki o jesieni ,Warkocz z li$ci” — granie do rytmu piosenki
na hasto lub wszyscy razem.

6. Wlaczenie plyty z muzyka: ,,Cztery pory roku - ,,jesien” A. Vivaldiego.

7. Nawigzanie do pory roku - pytanie: ,jaka jest pora roku?”, ,co si¢ dzieje je-
sienig?”, ,,za co mozna lubi¢ jesien?”, itp.

8. Zabawy z szyszkami i kasztanami: — wylawianie szyszek lub kasztanow ze
wspolnego pudelka, potrzasanie pudetkiem w rytm muzyki, mieszanie ,,zupy
szyszkowo-kasztanowej’, turlanie szyszek i kasztanow, wstuchiwanie si¢

w szelest liSci, przejscie po $ciezce sensorycznej z lisci, kasztanow i szyszek, itp.
9. Spotkanie z zywiotem:

- stuchanie nagran z odgtosami wiatru: ,wiaterek i wietrzysko’;

- wlaczenie suszarki, skierowanie strumienia powietrza w strone dzieci;

- rozdmuchiwanie chust;

- nabieranie powietrza nosem i wydmuchiwanie go ustami, nadymanie policz-
kdw;

- dmuchanie na liscie zawieszone na sznurkach, wedlug instrukcji nauczyciela:
~wieje lekki wiatr”, ,wieje silny, porywisty wiatr”.

10. Wspolne zabawy z chustami. Rozdanie po chuscie kazdemu dziecku.
 Zakladanie na glowy dzieci z6ltych chust, $ciaganie w miare mozliwosci
z glowy przez dzieci samodzielnie lub z pomocg nauczyciela;

» Wspoélne machanie chustami, w rytm muzyki - udawanie wiatru;

« wolny oraz na zmiane szybki dowolny taniec uczniéw.

Cze$¢ koncowa
11. Podsumowanie zaje¢: przypomnienie, jakg mamy pore roku, jakie sg jej
atrybuty.
12. Prébowanie miodu - przysmaku zwigzanego z jesienia.
13. Wlgczenie muzyki relaksacyjnej - relaks przy muzyce (odpoczynek po tan-
cu).
14. Zgaszenie $wieczki i zakonczenie zajec.
Na podstawie Jacek Kielin ,,Rozwdj daje rados¢”
Aneta Dunaj - doradca metodyczny
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Scenariusz lekcji - Matematyczny

ESCAPE ROOM

Pomyst lekcji powstat po warsztatach “Escape Room jako aktywna me-
toda pracy. Tematyka ekologiczna” prowadzonym przez Monike Gre-
gorowicz i Karoline Stefaniak. Gfownym zrédfem inspiracji do mojego
scenariusza byta facebookowa grupa “Escape Room w edukacji”. Takq
lekcje przeprowadzitam we wszystkich klasach szkoty podstawowej

i ponadpodstawowej, ktore ucze matematyki, tylko zadania byly dosto-
sowane do poziomu wiedzy uczniow.

Temat: Matematyczny ESCAPE ROOM.

Adresaci: uczniowie klasy II LO

Miejsce realizacji: I pigtro, sala klasy II LO

Czas trwania: 90 minut

Cel gléwny: Poglebianie wiedzy matematycznej poprzez zabawe.
Cele szczegélowe:

Uczen rozwija umiejetnosci:

- pracy zespotowe;j,

- kreatywnosci,

- logicznego myslenia,

- wyobrazni przestrzennej,

- praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,

- praktycznego wykorzystania tabletu/komputera,

- dbalosci o relacje w grupie,

- aktywnego dzialania.

Elementy wychowawcze: nawigzywanie relacji.

Metody pracy: gra zespolowa, wykonywanie zadan i rozwigzywanie zagadek
wymagajace wspolpracy, burza mozgow.

Forma pracy: grupowa.

Srodki dydaktyczne: réznorodne gadzety: karty pracy, list powitalny, balony,
konfetti, wstazki, plastelina, szyfr Cezara, szkatutka z cukierkami, fancuch,
ktédka na czterocyfrowy szyfr, tablet, marker, karty, pudetka, kod QR.
Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie. Nauczyciel zaprasza mlodziez do sali. Wyjasnia im zasady
panujace podczas gry oraz wrecza list.

2. Gra polegajaca na rozwigzaniu zagadek matematycznych.

3. Podsumowanie zajec.

4. Ewaluacja: Uczniowie otrzymujg kartki z czterema pytaniami, na ktére od-
powiadaja.

o Na lekeji najtrudniejsze bylo.........cocvcevcininiccininiccnicccrccens

« Najbardziej podobalo mi Si€.......ceveueurecurincueinecinicieecrecreceeeenee

o Z dzisiejszej lekcji zapamigtam........c.oeeceeuveeeueceneceeinecerecrneneneeneeeeneceees

o Uwazam, ze lekcja byla.......cccoiiiiicinicicicccccnccceaes

5. Nauczyciel dzigkuje uczniom za aktywny udzial w lekcji, gratuluje rozwigza-
nia wszystkich zagadek i otwarcia ktodki.

Scenariusz zaje¢ pod kierunkiem doradcy metodycznego Marzeny Wierz-
chowskiej opracowata Monika Martynska-Sobczak- nauczyciel odbywajacy
staz na stopien nauczyciela mianowanego w Niepublicznej Szkole Podstawowej
“Klucz” w Ketrzynie i IT Prywatnym Liceum Ogélnoksztalcagcym w Ketrzynie.

Materialy do lekcji mozna pobrac z adresu:

https://tiny.pl/wch42
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Praktyczne sposoby na prace
z uczniem z autyzmem na lekcjach
wychowania fizycznego

Jestem nauczycielkq wychowania fizycznego
w szkole podstawowej. W zawodzie pracuje 29
lat, oprocz wychowania fizycznego prowadze
zajecia rewalidacyjne z uczniami ze spektrum
autyzmu.
Przez ten czas zdobywatam wiedze¢ na temat za-
chowan i funkcjonowania dzieci z autyzmem
- skonczytam studia podyplomowe o kierunku
»Edukacja i rehabilitacja 0séb z niepelnosprawno-
$cig intelektualng i zaburzeniami ze spektrum auty-
zmu’, uczestniczytam w kursach terapii poznawczo-
-behawioralnej w pracy z dzie¢mi oraz podstawach
coachingu, »lerapii skoncentrowanej na rozwia-
zaniach”, ,Treningu umiejetnosci spolecznych”
Wielotorowa wiedza i umiejetnosci pozwolily mi
szeroko spojrze¢ na zagadnienie pracy z dzieckiem
niepelnosprawnym i na tej podstawie stworzy¢ swoj
warsztat pracy.
W zasadzie juz ponad 10 lat zajmuje¢ si¢ praca
z uczniem autystycznym w szkole, ale moja prak-
tyka sigga jeszcze dalej. Prywatnie jestem mama
19-letniego chlopca z niepelnosprawnoscig sprze-
zong autyzm plus niepetnosprawnos¢ intelektualna

w stopniu lekkim. Chcac poméc mojemu dziec-
ku musialam sama jeszcze glebiej doksztalca¢ sie
w kierunku terapii autyzmu. Mieszkam w malym
miescie, gdzie nie byto dostepu do pomocy tera-
peutycznej, nawet zajecia z integracji sensorycznej
byly dostepne tylko w Olsztynie. Razem z me¢zem,
ktory tez jest nauczycielem wychowania fizycznego,
zachecaliSmy naszego syna do aktywnosci rucho-
wej, mimo stabej koordynacji, wolnego uczenia sie
i ograniczonych mozliwosci dziecka, staraliémy
cierpliwie podaza¢ za jego tempem pokonywania
trudno$ci, wspierajac i zachecajac do zabawy ru-
chem. Z czasem Tomasz nauczyt si¢ jezdzi¢ na ro-
werze, ptywac, gra¢ w siatkdwke, jezdzi¢ na nartach,
a ostatnio nauczyt si¢ ptywac¢ na desce Sup . Dzisiaj
nasz syn jezdzi dziennie po kilka kilometréw na ro-
werze, latem duzo plywa, chetnie gra w siatkdwke,
a zimg mozna go spotka¢ na gérce, bo uwielbia nar-
ty.

Wiem, Ze warto postawi¢ na rozwdj ruchowy, da¢
dziecku przestrzen do przebywania w naturalnych
warunkach na §wiezym powietrzu i $mialej zabawy
ruchowej. Oczywiscie to wymaga duzej cierpliwo-

$ci, czasu i rozumienia potrzeb dziecka. Wiem, ze
rozw6j ruchowy $cisle wigze sie¢ z rozwojem umy-
stowym, stymuluje prace moézgu, pomaga zdoby-
waé umiejetnosci praktyczne potrzebne do zycia
i uczy dziecko bezpiecznych zachowan. Dzigki
temu, ze wytrwale i z duzym poswieceniem dba-
liSmy o rozwdj fizyczny syna, teraz jest on samo-
dzielny, daje sobie rad¢ w réznych sytuacjach zycio-
wych i ciaggle realizuje si¢ we wszelkich zadaniach
ruchowych. Jest ciekawy $wiata i réznych jego dzie-
dzin, np. chce wiedzie¢ o ekologii, interesuje si¢
geografia, historig, poznaje najblizsza okolice i uczy
sie o niej. Kiedy nabyt tych umiejetnosci, poczu sig
pewniej, bezpiecznie i znacznie obnizyt swoj po-
ziom leku przed $wiatem.

Stad tez wiem, ze nieodzowna jest cigzka praca ro-
dzicéw i ciagle stymulowanie rozwoju ruchowego
dziecka. Tylko wéwczas wspdlna praca nauczyciela
i rodziny przyniesie widoczne efekty.

Moje doswiadczenie z wlasnym dzieckiem pomo-
glo mi w znacznym stopniu w pracy z uczniem ze
spektrum autyzmu. Rozumiem mechanizmy funk-
cjonowania tego typu dzieci na zajeciach wycho-
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wania fizycznego.Wiem, Ze niepowodzenia tych
uczniow wigza sie z poziomem leku jaki przezywaja
wchodzac w rdzne interakcje z innymi uczniami,
wykonujagc nowe zadania ruchowe, przebywajac
w sali gimnastycznej gdzie jest glosno. Jest tam wie-
le innych bodzcow,ktdre mecza, rozpraszaja, czesto
przyczyniaja sie do zachowan agresywnych uczniéw
ze spektrum autyzmu.

Dlatego szczegélnie wazne jest przygotowanie
ucznia do lekcji. Warto informowaé go o dziala-
niach na lekcji,wyraznie okresli¢ zasady panujace
na lekgji, (czgsto to, co wydaje sie oczywiste dla
innych uczniéw- musi by¢ dokladnie zakomuni-
kowane uczniom ze spektrum autyzmu). Dobrze
jest indywidualnie dostosowywaé intensywno$é
¢wiczen (dzieci autystyczne najczesciej sa bardziej
meczliwe, potrzebuja dluzszej przerwy, miej obcig-
zenia wysilkiem fizycznym).

Do takiego ucznia trzeba podchodzi¢ cierpliwie,
z wyczuciem i mie¢ §wiadomos¢, ze jest to praca na
caly okres edukacyjny.

Nastepnym problemem jest rywalizacja podczas
lekcji wychowania fizycznego. Z mojego dos$wiad-
czenia wiem, ze sg uczniowie autystyczni, ktérzy nie
lubig rywalizowac¢ - wynika to ze zbyt duzego pozio-
mu stresu, niedojrzalych emocji oraz z przekonania
ze dziecko nie potrafi, bedzie oceniane przez swoj
zespol. Wowczas, moim zdaniem nie nalezy ucznia
zmuszaé, pozwoli¢ mu na ¢wiczenia z boku boiska
z kolega z klasy. Z czasem uczen zrobi postepy
i wlaczy sie do rywalizacji ale jesli tak sie nie stanie

to trzeba to akceptowa¢, bo przeciez chodzi nam rywalizowa¢ i zawsze wygrywac, rywalizacja budzi
o dobro dziecka i rozw6j na miare jego mozliwosci. w nich niezdrowa agresje, wybuchy ptaczu, poczu-
Sa tez uczniowie autystyczni, ktérzy bardzo lubig cie krzywdy i niesprawiedliwosci, emocje siegaja
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zenitu a obiektywnie rzecz biorgc nic szczegdlnego
sie nie dzieje. Ten problem dotyczy wielu uczniéow
ale dzieci ze spektrum autyzmu kompletnie nie
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radzg sobie w takich sytuacjach. Wowczas staram
sie zabra¢ dziecko z boiska, daj¢ mu 2 minuty na
ochlonigcie , wreczam stoper i czekam, jesli potrze-
ba wiecej czasu to uczen go dostaje. Odwrdcenie
uwagi od tego co dzieje si¢ na boisku i pilnowanie
czasu na stoperze przynosi naprawde duzy efekt
i wyciszenie dziecka.

Trzeba tez pamigtac , ze uczniowie ze spektrum au-
tyzmu nie sg atrakcyjnymi kolegami ,dla pozosta-
tych ucznidw, zazwyczaj s3 wybierani jako ostatni
do druzyny. Moze warto wiec pomysle¢ nad tym,
w jaki inny sposob mozna wlaczy¢ takiego ucznia
do wspolnej zabawy. Wskazanie odpowiedniej roli
uczniowi z autyzmem czyni go bardziej atrakcyj-
nym dla grupy.

Chcialabym sie podzieli¢ moim pomystem w poste-
powaniu z uczniem ze spektrum autyzmu ze szcze-
golng predyspozycja do zachowan agresywnych
i trudnych. Uczylam przez pig¢ lat chtopca, ktorego
tez bylam wychowawca i prowadzitam z nim zajecia
rewalidacyjne. Uczen o imieniu Marcel mial dia-
gnoze Zespolu Aspergera. Chlopiec byl niezwykle
trudny, uciekal z lekcji, bit dzieci, nie respektowat
zasad, wykazywal spore zaburzenia spoleczne.
Uczen byt w klasie czwartej 23 osobowej. Na wy-
chowaniu fizycznym chlopcy i dziewczeta stano-
wili jedng grupe. Z tak trudnym uczniem praca
w zespole jest bardzo ciezka. Ciagle ,ratowalam”
dzieci przed agresja Marcela i jednoczes$nie kon-
trolowalam zachowanie chlopca. Zastanawialam
sie jak ulatwi¢ sobie zycie, jak sprawié, aby dzieci
czuly si¢ bezpiecznie i jak pomo6c Marcelowi. Wy-
myslitam ¢wiczenia w strefie. Na boisku rysowa-
tam kreda przestrzen tylko dla Marcela, uczen

musial przestrzega¢ zasady bycia w swoim miej-
scu i o dziwo robil to bardzo chetnie. Zauwazy-
tam, ze czul si¢ bezpiecznie na swoim terytorium,
gdy inni uczniowie nie mogli tam wchodzi¢. Tym
sposobem zapewnilam bezpieczenstwo Marcelo-
wi i pozostalym uczniom. Strefy byly wyznaczane
w réznych miejscach boiska, moi uczniowie bar-
dzo szybko przystosowali si¢ do tak zaplanowanej
lekcji. Obserwujac Marcela wiedzialam, ze jego
mocna strong jest umiejetnos¢ wykonywania ¢wi-
czen skoczno$ciowych, wiec w swojej strefie mogt
budowa¢ tory przeszkod,przeskakiwaé przez tycz-
ki na réznych wysokosciach, korzysta¢ z materacy
i skaka¢ do woli. Wychowanie fizyczne stalo si¢ jego
ulubionym przedmiotem, bo bardzo chetnie pra-
cowal w swojej strefie i wykonywal ¢wiczenia tak
jak pozostale dzieci. Nie bral udzialu w grach ze-
spolowych, ale ustawial sobie bramke, kopal pitke
lub wrzucatl inne przedmioty. Zauwazytam, ze jego
poziom leku i agresji znacznie si¢ obnizyl. Przestat
szuka¢ zaczepki z kolegami, nie wyzywal uczniow,
za to skupial si¢ na swoich zadaniach i potrafit by¢
bardzo kreatywny w pomystach. Z czasem pozosta-
li uczniowie, patrzac jak Marcel skacze, pytali, czy
moga poé¢wiczy¢ z Marcelem. Chlopiec pozwalat na
wizyty w swojej strefie rowiesnikom. Najpierw byty
to dziewczeta, pozniej tez chlopcy. Powoli rodzity
sie prawidlowe interakcje z innymi dzie¢mi. Oczy-
wiscie moje ,czuwajace oczy” lataly dookola glowy
- Marcel w strefie a pozostali uczniowie na boisku.

Z czasem przestalam rysowa¢ strefy, uczen coraz
lepiej radzil sobie na przestrzeni calej sali gimna-
stycznej. Oczywiscie zdarzaly si¢ konflikty, Marcel
musial by¢ chwilowo odizolowany od grupy i wy-

faczony z dziatan lekcyjnych, zeby nie eskalowaé
zachowan agresywnych. Od klasy czwartej prowa-
dzilam z uczniem zajecia rewalidacyjne. Jako wy-
chowawca mialam rozszerzong wspétprace z rodzi-
cami chlopca oraz bardzo konstruktywne spotkania
w zespole wspierajacym ucznia. Marcela uczylam
od czwartej do 6smej klasy. Ta ciaggla, wielotoro-
wa praca dala pozytywne efekty konicowe. Marcel
w klasie dsmej nie sprawial probleméw wychowaw-
czych, ¢wiczyl z uczniami, brat udzial w grach ze-
spotowych, sam schodzit z boiska, gdy emocje byly
zbyt wysokie, czasami wolal pracowa¢ indywidual-
nie i nauczyl si¢ sygnalizowac u kulturalny sposéb
wlasne potrzeby. Dzisiaj Marcel uczy sie w szkole
$redniej, a ja jestem znowu wychowawca chlopca
z autyzmem i dziewczynki z mutyzmem. Ciagle na
nowo szukam rozwigzan, aby moi uczniowie osig-
gali sukcesy w szkole na miare swoich mozliwosci.
Kazde dziecko ze spektrum autyzmu jest inne i nie
da si¢ z nimi pracowa¢ na jednej matrycy. Dzi-
siejsza szkola stawia nam wyzwania, pracujemy
z uczniami dysfunkcyjnymi, zaniedbanymi wycho-
wawczo, rowniez bardzo zdolnymi a posréd nich
s3 szczegolni uczniowie z niepelnosprawnoscia-
mi. Taki ,bukiet “wystepuje czesto w jednej klasie,
a wszystko musi ogarna¢ nauczyciel. Mozemy mé-
wi¢ o niedoskonalym systemie edukacji, zauwazaé
bledy, nie zgadzac si¢ na duzg liczbe uczniow w kla-
sie i stusznie. To nie zmienia faktu, ze jesteSmy tu
i teraz, pracujemy z mfodymi ludzmi, ktérym nale-
zy da¢ korzenie i skrzydfa.

Jolanta Wachowicz
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nauczycielk@wychow

O, mojej

Zostatam poproszona o napisanie artykutu
do ,Busoli nauczyciela’”. Pomyslatam, ze no
dobra...ale zaraz, zaraz o czym ja napisze? Po
chwili zastanowienia sie przyszedt mi do glowy
pomyst. Przeciez moge napisac jak wyglqda
moja codzienna praca, jakie metody wykorzy-
stuje w pracy nauczyciela i czy przynoszq one
upragnione efekty.

t6z, kto mnie nie zna, nazywam sie Aneta

Zejmo i jestem nauczycielem edukacji wcze-
snoszkolnej, a od wrzesnia br. takze pracowni-
kiem POWRE w Ketrzynie. Bardzo kocham swoja
prace jako nauczyciel moich ,robaczkéw”, bo tak
na co dzien zwracam si¢ do moich uczniéow. Nie
jestem jako$ ,wyjatkowa” w swojej pracy, ponie-
waz kazdy nauczyciel wykonuje ja najlepiej jak po-
trafi. Codziennie realizuj¢ podstawe programowa
i staram sig, podkreslam staram si¢, nauczy¢ swo-
je »tygryski” (tak tez czasami ich nazywam), tego
co powinny umie¢, czyli czyta¢, pisa¢ i liczy¢. Przy
okazji uczenia tych umiejetnosci, szczegélng uwa-
ge zwracam tez na to, jakimi ludzmi jeste$my. Po-
kazuj¢ uczniom, ze nie mozemy patrze¢ tylko na
przystowiowy czubek wlasnego nosa, ale bardziej
horyzontalnie. Malym dzieciom trudno jest to zro-
zumie¢, bo to oni zawsze s3 najwazniejsi. Czasami
maja poczucie niesprawiedliwosci, bo kto$ zrobit
im krzywde. Natomiast nie zastanawiajq sie, ze oni
tez kogo$ krzywdza. Zawsze jest tylko JA. Na swo-
ich lekcjach poruszam problemy zycia codzienne-

j ﬁZﬁczneé

todzie pracy

go, nigdy nie udaje i przez to moi uczniowie staraja
sie o wszystkim mi méwi¢. Rozwigzujemy wspdlnie
problemy. Proszg¢ ich, zeby zawsze przyznali sie do
popetnionych bledéw. Ttumaczg, ze kazdy ma takie
prawo. Ale najwazniejsze jest przyznac si¢ do swoje-
go btedu, a nie kazdy ma odwage. Niejednokrotnie
moje ,,robaczki” przyznawaly sie do ztych czynow.
Oczywiscie nie s to rzeczy wagi przestepstwa, ale
dumna jestem z nich, ze mi o tym powiedzialy. Nie
karam ich za to, a wrecz przeciwnie, chwale za ich
odwage i szukam rozwigzan, jak uniknag¢ powtdrki
ztego zachowania. Po takiej sytuacji prosze ich, zeby
pomysleli co osoba, ktorg skrzywdzili czula i co ty
by$ czul, jakby to ciebie spotkato. Dzieci wiedza, ze
nikt nie chce by$ krzywdzony, ze bol i cierpienie to
przykre uczucia. Bardzo duzo omawiam takich sy-
tuacji, pokazujac swoim uczniom, ze bycie dobrym
zawsze poplaca. Ze dobro wraca ze zdwojong sila.
Wystarczy tylko cierpliwie czeka¢. Rézne sytuacje
nas spotykaja i uczymy sie, jak mamy sie¢ zachowac.
W marcu tamtego roku doszedl do naszej klasy
chlopiec z Ukrainy. Nie miatam zbyt duzo czasu,
zeby wytlumaczy¢ dzieciom, jak powinnismy go
przyjaé, co mowic, a czego nie wypada opowiadac.
Zdazylam im tylko powiedzie¢, zeby utozsamili si¢
z tym chlopcem, tzn., zeby wyobrazili sobie, ze to
u nas jest wojna, uciekamy z Polski i wchodzimy do
ukrainskiej szkoly, siadamy z ukrainskimi dzie¢mi
w lawce. Wystarczylo, zeby ich nowy kolega po-
czul si¢ w naszej klasie swobodnie i bezstresowo.

A skad wiem, otdz pytalam ostatnio Zkahara, bo tak
ma na imie, co czul kiedy pierwszy raz przekroczyt
prog naszej klasy. Dzi§ wspomina, ze wszyscy byli
dla niego zyczliwi, stuzyli mu pomoca, ttumaczyli
na Google translate stéwka, zeby tylko on mégt ich
zrozumie¢. To byl wspanialy widok.
A co robi¢ kiedy uczen placze w szkole? Wtedy po-
jawiaja sie glosy: co sig¢ stalo?, nie becz!, nie wypa-
da ptakac!, duzy jeste$, wszyscy patrza!...No i co?!
Dobrze, ze patrza, czyli reaguja na sytuacje. Zawsze
mowie dzieciom, ze placz tak samo jak rado$¢, jest
potrzebny w zyciu czlowieka. Skoro jest mi smut-
no, albo spotkata mnie przykroé¢, wtedy zaczynam
plaka¢. Nie dawno zmarta moja babcia. O tej smut-
nej wiadomosci dowiedziatam si¢ na lekcji. Moja
reakcja byla oczywista, placz, szlochanie...ale nie
ukrywalam si¢ z tym. Powiedziatam dzieciom, co
sie stalo i wtedy jeszcze bardziej si¢ rozptakatam,
bo moje ,tygryski’, zeby mnie pocieszy¢, przyszty
mnie przytuli¢, méwi¢ mi mile stowa, a nawet za-
czely dzieli¢ sie swoimi stodkos$ciami na poprawe
mojego humoru. To, mimo smutku, ktéry mi wtedy
towarzyszyl, bylo wspaniate uczucie. I wlaénie tego
uczg swoich ucznidw, ze nie tylko w zyciu czlowiek
musi umie¢ pisa¢, czytac i liczy¢, ale przede wszyst-
kim by¢ cztowiekiem dla drugiego cztowieka. Tego
nauczyciel nie znajdzie w podstawie programowej,
w podreczniku czy poradniku dla nauczyciela. To
my doroéli musimy im wskaza¢ wlasciwa droge .
Mialam pisa¢ o metodach swojej pracy i uswiado-

BUS®GL

Strona 20

NAUCZYCIELA .



{ L

mifam sobie, ze moje metody s3 ,moimi” metoda- towa¢. Skad mam wiedzie¢, w jakim nastroju beda
mi. Nie znajde ich w zadnej ksigzce czy Internecie. dzi§ moi uczniowie, a moze stalo si¢ co$ bardzo
To jest po prostu samo zycie. Kazdego dnia spotyka smutnego, albo wrecz przeciwnie, co$ bardzo rado-
mnie co$§ nowego. Nie mozna si¢ do tego przygo- snego. Wtedy musz¢ tak poprowadzi¢ lekcje, zeby

smutki przegoni¢, rado$¢ pozostawié, a wiedze
przekaza¢. My nauczyciele tez mamy to w sobie.
Nie wymagajmy od siebie, zZe codziennie bedziemy
rados$ni, kiedy wiemy, ze na przykltad mamy smut-
ny dzien. Powiedzmy to naszym uczniom, dzielmy
sie swoimi uczuciami, wszyscy wtedy bedziemy si¢
rozumiec. Jesli czytajac ten artykul mialte§ nauczy-
cielu che¢ skorzystania z jakiejs metody, to cie roz-
czarowalam, albo przeciwnie zainspirowatam. Mam
nadzieje, ze to drugie. Spdjrzmy troche szerzej na
naszych uczniéow. Zastanéwmy sie, dlaczego tak si¢
zachowujg, zapytajmy jak sie dzi$ czujg. Nie wszy-
scy z poczatku chcg méwi¢ o swoich uczuciach, ale
z czasem beda. Nie moéwig, bo tak naprawde sa
w szoku, ze nauczyciel chce wiedzie¢, jak si¢ dzi$
czujg. Nauczyciel raczej chce wiedzie¢ co zapamie-
talo z ostatniej lekcji. Jasne to tez jest wazne, ale czy
najwazniejsze. Rozumiem, ze nie kazdy teraz po
przeczytaniu mojego artykulu bedzie zadowolo-
ny. Juz slysze te komentarze, ze tatwo tak mowic,
a podstawe programowg trzeba realizowac¢ i kiedy
jeszcze na to miec¢ czas. Owszem zgadzam sig, ale
w ciggu 5 minut i tak niczego nie nauczysz, a mo-
zesz poprawic relacje w klasie. Chciatam tylko po-
dzieli¢ si¢ swoimi refleksjami. Skoro wykorzystu-
jemy rozne metody prowadzenia zajeé, to i moze
moja ,,metoda” kogo$ zainspiruje.

Kochani nauczyciele zycze Wam samych sukcesow
zawodowych, ale nie laureatéw w kuratoryjnych
konkursach, a radosnych i szczgsliwych ucznidw.

Aneta Zejmo
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagog
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CO NOWEGO W EDUKACIJI

POMOCNIK,

czyli gars¢ awansowych informacji dla
nauczyciela poczatkujacego

1 wrzesnia 2022 r. przyniost polskiej oswiacie szereg istotnych zmian,
w tym zmian w pragmatyce zawodowej. Jak zostac¢ nauczycielem miano-
wanym, jak poradzié¢ sobie w gqszczu przepisow i wymagan i jak w tym
wszystkim nie zgubic ucznia? Pytania, na ktore nie ma jednej odpowie-
dzi stawiane sq przed nowozatrudnionymi w oswiacie.
naszym nowym cyklu ,, Pomocnik” krok po kroku porusza¢ bedzie-
my rozne aspekty pracy nauczyciela. W pierwszym odcinku - zadania
dla nauczycieli poczatkujacych i ich mentoréw rozpisane przez uczestnikow
warsztatow, ktore odbyly sie 17 pazdziernika w naszym Os$rodku.

Na poczatek podstawa prawna zmian:

 Rozdzial 3A Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz. U.
22021 poz.1762

z pézn.zm.)

 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1914).

Zadania nauczyciela poczatkujacego:

1. Poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoly.
Proponujemy, aby nauczyciel poczatkujacy sporzadzit sobie liste, na ktdrej
umiesci nastepujace zadania (to tylko propozycja):

- statut szkoly,

- zasady prowadzenia dziennika elektronicznego lub papierowego,

- procedury bezpieczenstwa, w tym ewakuacji,

- regulaminy wewnetrzne ($wietlicy, stolowki, dyzuréw, regulamin Rady Peda-
gogicznej iin.)

- organizacja pracy w $wietlicy, bibliotece,

- zadania i dzialalno$¢ pedagoga, psychologa, logopedy, pielegniarki szkolnej,
- zasady miesi¢cznego rozliczania godzin,

- protoko! powypadkowy wraz z procedura,

- rejestr wycieczek szkolnych/wyjs¢.

2. Prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych i innych
statutowych zadan szkoly wynikajacych z potrzeb szkoly i srodowiska lo-
kalnego.

Propozycja dziatan, ktére pozwola spetnia¢ ww. wymaganie:

- prowadzenie kota zainteresowan

- pelnienie funkcji wychowawcy klasy, grupy przedszkolnej, opiekuna samo-
rzadu uczniowskiego, szkolnego wolontariatu,

- przygotowywanie do konkurséw,

- uczestniczenie w pracach zespoléw nauczycieli - przedmiotowych i zadanio-
wych,

- uczestniczenie w tworzeniu WOPFU i IPET,

- opracowanie planéw pracy dydaktycznej,

- uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej,

- uczestnictwo/prowadzenie spotkan z rodzicami,
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- organizowanie lub wspétorganizowanie uroczystosci, imprez szkolnych, kla-
sowych,

- realizacja zadan opisanych w programie profilaktyczno-wychowawczym,
-wspolpraca z innymi nauczycielami/specjalistami.

3. Uczestniczy jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez mentora
lub innego nauczyciela:

- warto na poczatku roku szkolnego/okresu uzgodni¢ liczbe i rodzaj zaje¢, jakie
nauczyciel chcialby poobserwowa¢. Zalecamy by byly to réznorodne zajecia, w
tym te, ktdre zaliczane sa do zajec specjalistycznych, zwigzanych z udzielaniem
pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

- rekomenduje si¢ obserwacje zaje¢ u wielu nauczycieli.

4. Doskonali kompetencje w zwiazku z wykonywanymi obowigzkami, w
szczegolnosci w zakresie ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym szczegolnie uzdolnionych:

- dostosowuje wymagania edukacyjne,

- uczestniczy w szkoleniach - warto wzig¢ udzial w doskonaleniu umiejetnosci
pracy z uczniem zdolnym oraz w szkoleniach poswieconych pracy z uczniami
z dysfunkcjami, dostosowywaniem wymagan edukacyjnych, ocenianiem,

- uczestniczy w sieciach/sieci wspotpracy nauczycieli,

- obserwuje zajecia prowadzone przez innych nauczycieli (w tym mentora),

- prowadzi (uczestniczy) zajecia otwarte, omawia swoje zajgcia,

- uczestniczy w pracach zespoléw przedmiotowych,

- indywidualizuje prace uczniéw na lekcji — warto na poczatku pracy zainwe-
stowac w ciekawy warsztat na temat indywidualizacji pracy z uczniem.

5. Przeprowadza zajecia, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy, a w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b
ustawy - zajecia, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust.
7b ustawy.

Aby dobrze przygotowac sie do realizacji tego zadania warto:

- czesto prowadzi¢ zajecia w obecno$ci mentora,

- zaprasza¢ na lekcje doradce metodycznego, zapoznac si¢ z kryteriami obser-

wagcji zaje¢ opisanymi

w przepisach prawa,

- stopniowo przygotowywac sie do realizacji kryteriéw obserwacji np. poprzez
nagrywanie swoich lekgji.

6. Dokonuje ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskona-
lenia dalszej pracy.

Warto, by nauczyciel:

- odbyl dowolng forme doskonalenia na temat zasad ewaluacji, prowadzenia
analiz ilosciowych

i jako$ciowych wynikow ksztalcenia,

- poznal wymagania MEN wobec szkoly/placéwki,

- zapoznal si¢ z narzedziami ewaluacyjnymi,

- gromadzil informacje zwrotne od uczniéw, mentora, rodzicéw,

- obserwowal/ pytal o dzialania ewaluacyjne kolezanki i kolegow,

- korzystat z pomocy doradcéw metodycznych i mentoréw.

7. Nauczyciel dzieli si¢ wiedza z innymi nauczycielami w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego.

Aby zrealizowa¢ to zadanie warto:

- umozliwi¢ nauczycielowi, np. na zespole nauczycielskim prezentowa¢ swoja
wiedze,

- przyjmowac zaproszenia na prowadzone przez niego zajecia,

- udostepnic¢ gablotke do zamieszczania ciekawych informacji, nowosci, itp.

- zaprezentowac na zebraniu zespotu przedmiotowego ciekawa metode pracy,
umiejetnosci wykorzystywania platform edukacyjnych i in.,

- by¢ aktywnym cztonkiem sieci wspdtpracy,

- publikowa¢ scenariusze, artykuly w pismach i portalach edukacyjnych -
szczegllnie w naszej lokalnej ,,Busoli”

Opracowala Marta Kragiel
na podstawie wypracowanych rozwigzan podczas warsztatow w PODN
w Ketrzynie ,,Przygotowanie do zawodu, czyli jak zostac nauczycielem mia-
nowanym?”

| CO NOWEGO W EDUKACIJI
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Krystyna Bujnowska

poniedziatek 13.00 - 15.00
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Reszlu
trzeci poniedziatek miesigca - POWRE w Ketrzynie

krystyna.bujnowska@powreketrzyn.pl

INFORMACIJE | KOMUNIKATY
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w szkole podstawowej

lzabela Kuncer

poniedziatek 12.00 - 15.00
czwartek 14.00 - 15.30
POWRE w Ketrzynie

izabela.kuncer@powreketrzyn.pl

INFORMACIJE | KOMUNIKATY
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w szkole ponadpodstawowej

Matgorzata Hrycenko

poniedziatek: 14.00 - 16.00
wtorek: 13.00 - 15.30
POWRE w Ketrzynie

malgoriafahry _eﬁhg@powreketrzyn.pl | &
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INFORMACIJE | KOMUNIKATY
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w szkole podstawowej

Fwa Poniatowska

poniedziatek 13.00 - 14.30
SP w Windzie
trzeci poniedziatek miesigca - POWRE w Ketrzynie

ewa.poniatowska@powreketrzyn.pl
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INFORMACIJE | KOMUNIKATY
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w szkole ponadpodstawowej tre

i S

Marzena Wierzchowska

pigtek 11.00 - 12.30
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych w Wegorzewie

trzeci poniedziatek miesigca 15.00 - 16.30

POWRE w Ketrzynie
marzena.wierzchowska@powreketrzyn.pl

INFORMACIJE | KOMUNIKATY
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Katarzyna Aleszczyk
poniedziatek 13.40 - 15.10
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Sala "Olimpia" w ZS CKR w Karolewie.
trzeci poniedziatek miesigca - POWRE w Ketrzynie |

katarzyna.aleszczyk@powreketrzyn.pl
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INFORMACIJE | KOMUNIKATY

Dorota Korneluk

poniedziatek 14.00 - 15.30

SOSW w Ketrzynie
trzeci poniedziatek miesigca - POWRE w Ketrzynie S

dorota.korneluk@powreketrzyn.pl
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Aneta Dunaj

poniedziatek 14.00 - 15.30

SOSW w Ketrzynie
trzeci poniedziatek miesigca - POWRE w Ketrzynie

aneta.dunaj@powreketrzyn.pl

[

BUSGL

INFORMACIJE | KOMUNIKATY

NAUCZYCIELA .



1% % " W
B

RN

=, g ; } E i 5 Pl -'
.

. . ‘.f
ek 2 e
oty : : e ]
e & N
B _ L
W e, 1

Matgorzata Hrycenko

2/ poniedziatek: 14.00 - 16.00 AN
wtorek: 13.00 - 15.30 ?
POWRE w Ketrzynie y %!

malgorzata.hrycenko@powreketrzyn.pl

INFORMACIJE | KOMUNIKATY
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W tym roku szczegolnie polecamy..._ :

» PROCESOWE WSPOMAGANIE SZKOL | PRZEDSZKOLI

s+ PROJEKTOWANIE DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH
W POSTACI KONCEPCJI LUB PLANU ROZWOJU
SZKOLY

e PRZEPROWADZENIE DIAGNOZ | PROJEKTOWANIE
PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
W OPARCIU O WSZYSTKIE RAPORTY | PRACE RADY
PEDAGOGICZNEJ

e ZMIANY W PRAWIE OSWIATOWYM - AWANS
ZAWODOWY | OCENA PRACY NAUCZYCIELA

INFORMACIJE | KOMUNIKATY
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INFORMACIJE | KOMUNIKATY

Ponadto...

PODSTAWY PORADNICTWA ZAWODOWEGO W PRACY

Z UCZNIEM

JAK POMOC UCZNIOWI KLASY OSMEJ W WYBORZE SZKOLY
PONADPODSTAWOWEJ?

GRYWALIZACJA NA LEKCJACH MATEMATYKI W SZKOLE
PONADPODSTAWOWEJ

MATURA 2023

MOTYWACJA DO CWICZEN POPRZEZ GRY | ZABAWY INTEGRACYJNE
RUTYNY MYSLENIA KRYTYCZNEGO NA LEKCJACH PRZEDMIOTOWYCH
WYCHOWAWCZYCH
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WSZYSTKIE INFORMACJE NA TEMAT
PELNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ
MOZNA ZNALEZC NA STRONIE

WWW.POWREKETRZYN.PL
¥ ZAKLADCE PODN.
INFORMACJE O AKTUALNYCH SZKOLENIACH
SA UMIESZCZANE TAKZE NA NASZYM
FANPAGE'U NA FACEBOOKU ORAZ
ROZSYLANE DO SZKO¢t.
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