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| WSTEP / SPIS TRESCI

Stowem wstepu...

tasnie siedze sobie w pociggu do Krakowa...,

po raz pierwszy od bardzo dawna moja za-
wodowa droga wiedzie mnie do tego pigknego mia-
sta. Pelna radosci, oczekiwan i nadziei na edukacyj-
ne wskazowki dostaje przypominajke — ,Wszystkie
artykuly do ,,Busoli” gotowe. Napisz stowo wstep-
ne...” Nie ma to jak zgrany zesp6t i odpowiedzial-
no$¢ przy wykonywaniu zadan! Tak oto pracujemy
dla Panstwa! Chcial nie chcial, wyciagnetam laptop
ipisze....
Co ciekawego znajdziecie Panstwo w drugim nu-
merze ,, Busoli”?
W kontekscie pracy zespolowej i zarzadzania pole-
cam Panstwu artykul na temat nowatorskiej meto-
dy pracy z grupa, action learning. W ofercie PODN
w Ketrzynie juz od wrzes$nia pojawig sie szkolenia
z zakresu action learning, metody Walta Disneya
i oskara. Sg to techniki, ktére znacznie usprawnia-
ja wspolprace i koncentrujg sie na rozwigzywaniu
problemoéw.
Dla nauczycieli przedszkoli, edukacji wczesnosz-
kolnej oraz rodzicéw przypominamy
o gotowosci szkolnej — wszak w poradniach psy-
chologiczno - pedagogicznych rozpoczyna sig
okres diagnozowania i wydawania opinii w sprawie
osiagniecia przez dziecko gotowosci szkolnej.
Jak zwykle (czyli drugi raz) mozecie Pafistwo sko-
rzysta¢ z pomystéw naszych doradcéw, ktorzy pre-
zentujg swoje scenariusze zajeé, czy propozycje do-
tyczace pracy z dzieckiem.
W tym numerze zachecam réwniez do poznania
ciekawej osoby, pani Marzenny Grochowalskiej -
spelnionej nauczycielki matematyki, ktéra Sciezki

edukacyjne wyprowadzily poza szkole. Tak wielu
ciekawych ludzi jest w naszej nauczycielskiej rodzi-
nie! Nasza ,,Busola” pragnie Wam ich przedstawiac.
Drogie Kolezanki i Koledzy, serdecznie dzigkuje
Wam za kazde dobre stowo zwigzane z ukazaniem
sie pierwszego numeru naszego pisma. Jestem pod
wrazeniem tego, ze to, co robimy nie jest Wam obo-
jetne i zapraszam do wspéttworzenia kolejnych nu-
merow.

Jade dalej... pociag mknie posréd zieleniejacych
pol i kwitnacych drzew... pigkna ta nasza Ziemia!
Nadal jestem jeszcze pod wrazeniem finatu III Re-
gionalnego Konkursu Przyrodniczo - Ekologiczne-
go klas IIT Szkét Podstawowych, ktéry 22 kwietnia
odbyt sie w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w
Reszlu. Serdecznie gratuluje zwycigstwa Aleksan-
drze Stefanskiej, uczennicy Szkoty Podstawowej nr
3 im. M. Zientary - Malewskiej w Ketrzynie, ktdra
przygotowywata pani Halina Moczyniska. W finale
udzial wzigto 33 uczniéw ze szkot powiatu ketrzyn-
skiego i mragowskiego, z ktorymi pracowali wspa-
niali nauczyciele! Bardzo dzigkuje Krystynie Buj-
nowskiej oraz pani Joannie Piskosz za fantastyczna
organizacje, pomyst i determinacj¢ w dazeniu do
celu. Ciesze si¢, ze Wasz trud docenit Warminsko
— Mazurski Kurator O$wiaty, pan Marek Nowacki,
ktory objat konkurs patronatem i zaszczycil uczest-
nikéw finatu swoja obecnoscia. To wielki zaszczyt
dla wszystkich organizatoréw.

22 kwietnia to réwniez dzien, w ktérym promo-
wano dziedzictwo kulturowe regionu. Malgorzata
Hrycenko i Izabela Kuncer zorganizowaly kon-
ferencje we wspdlpracy z Powiatowym Centrum

Biblioteczno - Kulturalnym w Ketrzynie, Muzeum
im. Wojciecha Ketrzynskiego w Ketrzynie oraz
Miejska Biblioteka Publiczng im. Wojciecha Ke-
trzynskiego w Ketrzynie. Podczas konferencji wy-
stuchano prelekeji Tadeusza Korowaja oraz pisarki
Katarzyny Enerlich oraz zwiedzono muzeum na
ketrzynskim zamku. Byto i nostalgicznie i regional-
nie i czasem zwyczajnie wesolo. Jeszcze raz gratu-
luj¢ organizatorom i dzigkuje uczestnikom naszego
wydarzenia. Wiem, ze takich wydarzen Panstwo od
nas oczekujecie.

Podczas pigtkowych spotkan miatam przyjemnos¢
odby¢ rozmowy z przedstawicielami Mazurskiego
Parku Krajobrazowego, panem Waldemarem Bzura
oraz pani Beatg Zaborowska. Powstal pomyst zor-
ganizowania warsztatéw dla nauczycieli geografii,
przyrody i biologii na terenie parku w Krutyni. A
wigc juz dzi$ zapowiadam wyjazdowa konferencje
pod koniec sierpnia lub pierwszych dniach wrze-
$nia dla zainteresowanych!

Oddajemy dzi$ numer, ktory juz pachnie wiosna i
przybliza nas do upragnionych wakacji. Ten rok byt
znowu nielatwy... pandemia, zdalna nauka prze-
platana kwarantannami i nauka stacjonarna. Jak juz
prawie bylo dobrze, to... $wiat si¢ zmienil! 24 lute-
go wszyscy zatrzymali$émy si¢ na chwile, ktéra na
Ukrainie nadal trwa... Problem migracji, uchodzc-
twa wojennego i traumy nigdy nie byt tak bliski jak
teraz! Powszechna mobilizacja pomocy tej mate-
rialnej, jak i duchowej rozpoczela nowy rozdzial
w historii. W tym wszystkim oczywiscie odnalazta
sie polska szkola! Dzieci trafity do klas i oddziatéw
przygotowawczych, zaczeliSmy pokonywac kolej-
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ne bariery, w tym te jezykowe i kulturowe. Nowa
sytuacja dla wszystkich, ale po doswiadczeniach z
pandemii, my juz jako$ szybciej potrafimy sie do-
stosowac. Za to Panstwu serdecznie dzigkuje.

W tej rzeczywistosci tez odnalezli si¢ pracownicy :
POWRE w Ketrzynie. Psycholodzy udzielajg wspar- :

cia dzieciom z Ukrainy podczas indywidualnych te-
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rapii. S3 one mozliwe dzigki pomocy pani Valenty- :

ny Zhovkovskiej, nauczycielki jezyka angielskiego, :
ktéra pelni role ttumacza podczas takich spotkan. :
Pani Marzena Wierzchowska ukonczyta kurs orga- :

nizowany przez ORE na temat pracy z uczniami z
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Konferencja, Dorobek kulturowy regionu”

Dziedzictwo kulturowe to pojecie, ktére w
ostatnim czasie robi wyjatkowa kariere. Trze-
ba przy tym koniecznie zaznaczy¢, ze o ile zabytek
nalezy do przeszlosci to dziedzictwo stuzy wspol-
czesnym celom. Dziedzictwo to przy tym nie tylko
materialne dobra kultury, lecz takze nasza pamigc i
tozsamos$¢. W tym tkwi réwniez rosnace znaczenie
dziedzictwa kulturowego. Bo dziedzictwo nalezy do
nas wszystkich, a dostgp do dziedzictwa to jedno z
podstawowych praw czlowieka. Z tego faktu wynika
tez kluczowa rola lokalnej spotecznosci nie tylko w
dynamicznym procesie nieustajacego kreowania i
reinterpretacji dziedzictwa, ale i dla jego skutecznej
ochrony. Dziedzictwo kulturowe stanowi dzi$ przy
tym nie tylko przedmiot ochrony, ale i potencjal,
ktoéry powinien zosta¢ wykorzystany dla przyszle-
go rozwoju. Tylko bowiem umiejetne i harmonijne
wlaczenie dziedzictwa do wielkiej zmiany cywiliza-
cyjnej, jakiej jesteSmy $wiadkami, daje gwarancje
jego skutecznej ochrony.

Wykorzystanie lokalnej spolecznosci w procesie
kreacjii identyfikacji dziedzictwa kulturowego jest
niezmiernie wazne. Procesy te oparte s3 bowiem
na wieziach spolecznych i pamigci zbiorowej. Ich
»produktem” s3 m.in. miejsca pamieci i umacnia-
nie poczucia wspdlnotowosci. Szczegdlny nacisk
dlatego nalezy kfas¢ nad kompleksowym systemem
edukacji na rzecz dziedzictwa, pojmowanej przede
wszystkim jako wychowanie w poszanowaniu tra-

.....

dycji i wartosci jej $wiadectw. Réwnoczesnie edu-

L

kacje na rzecz dziedzictwa nalezy rozumie¢ nie
tylko jako ,,rozmowe” o przeszlosci, ale i refleksje
o terazniejszosci i przysztosci. Chodzi wiec row-
niez o wyzwalanie indywidualnej kreatywnosci i
innowacyjnosci w kulturze poprzez ,rozmowe” o
dziedzictwie. Ten model edukacji winien uczy¢ nie
tylko odpowiedzialnosci za dziedzictwo, ale takze
szacunku dla kulturowej réznorodnodci i umie-
jetnosci dialogu. Najwazniejsza przestrzenig dla
tworzenia kapitalu spolecznego w tym zakresie jest

szkola, a jej propagatorami nauczyciele.

Z ta mysla Powiatowy Osrodek Doradztwa Nauczy-
cieli postanowil zorganizowac¢ 22.04.2022 konfe-
rencje dla nauczycieli jezyka polskiego, historii,
bibliotekarzy i zainteresowanych oséb. Tematem
przewodnim spotkania byt dorobek kulturowy re-
gionu. Dzigki uprzejmosci Pani dyrektor Malgorza-
ty Margas i pracownikéw Miejskiej Biblioteki Pu-
blicznej im. Wojciecha Ketrzynskiego w Ketrzynie
moglismy zaprosi¢ uczestnikéw do przyjaznych
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wnetrz czytelni mieszczacej sie w siedzibie zamku.
Po krétkim powitaniu przez Izabele Kuncer glos
zabral Pan Tadeusz Korowaj - dyrektor Centrum
Biblioteczno - Kulturalnego w Ketrzynie, ktory
wprowadzil wszystkich w $wiat tajemnic dawnego
Ketrzyna i jego niesamowitych okolic. Pan Tadeusz
Korowaj jest autorem cyklu albumoéw, ktérych te-
matem przewodnim jest wlasnie dziedzictwo kul-
turowe naszego regionu zachowane w dworach,
obiektach sakralnych czy cmentarzach. Nastep-
nie uczestnikow konferencji swoja osobowoscia
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zaczarowala pisarka, dziennikarka, joginka i mi-
to$niczka zdrowego stylu zycia - Pani Katarzyna
Enerlich. Opowiedziala, w jaki sposéb odnajduje i
wprowadza do swoich ksigzek tajemnicze historie
mieszkancow naszego regionu i podzielifa si¢ jedng
ze swoich pasji - tworzeniem naturalnych kosme-
tykow. Oba wystgpienia spotkaly si¢ z uznaniem
uczestnikow konferencji. Zakonczeniem tej czesci
spotkania bylo losowanie niespodzianek - ksigzek,
naturalnych kosmetykéw i zestawu do pisania.

Po kroétkiej przerwie uczestnicy konferencji uda-

s
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li si¢ na zwiedzanie zamku w Ketrzynie. W tej fa-
scynujacej podrdzy towarzyszyl nam Pan Jakub,
ktory z przejeciem oprowadzil grupe po Muzeum
im.Wojciecha Ketrzynskiego, prezentujac ekspona-
ty oraz multimedialng wystawe, ktdra na wszystkich
zrobila niesamowite wrazenie. Na koniec powedro-
walismy do baszty, by zapoznac si¢ z tajnikami kuli-
nariéow dawnego Ketrzyna i okolic.

Izabela Kuncer, Malgorzata Hrycenko
doradcy metodyczni

AKTUALNOSCI

NAUCZYCIELA
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Il Ogdinopolska Konferencja
Neurodydaktyczna

29 marca biezqcego roku odbyta sie Ill Ogéino-
polska Konferencja Neurodydaktyczna - wy-
darzenie, ktére niewqgtpliwie powinno zain-
teresowac kazdego nauczyciela. Tym razem
jej hastem przewodnim byto pytanie: ,Szkota
przyjazna mézgowi - jak wydobywac i wzmac-
niac potencjat intelektualny kazdego ucznia?”
Pierwszy prelegent, pan Robert Bielecki, zwrdcit
uwage na fakt, ze miejscem pracy nauczyciela
jest mdzg ucznia, a nie szkola. Dlatego tak wazna
jest neurodydaktyka i przygladanie si¢ temu, co
pozwala nam sie rozwija¢. Od wiekéw byly to: ak-
tywno$¢, wspdlpraca, emocje, ciekawos¢, zaanga-
zowanie, popelnianie btedow oraz poszukiwanie
rozwigzan. Jesli na te wszystkie czynniki spojrzymy
z pewnej perspektywy, otrzymamy przepis na efek-
tywne uczenie si¢. Sa to bowiem naturalne sytuacje
dla mézgu kazdego czlowieka. Warto wiec zadaé
sobie pytanie — co ja, nauczyciel, proponuj¢ swoim
uczniom na lekgji? Czy moi uczniowie sg aktywni
i zaangazowani w dzialanie? Czy otrzymuja prze-
strzen do tego, by szukaé rozwigzan, popelniajac
przy tym bledy? Czy moje lekcje wzbudzaja w dzie-
ciach ciekawo$¢, a co za tym idzie — emocje? Planu-
jac proces edukacyjny, pamietajmy o tym, ze mdzg
funkcjonowat duzo wczesniej niz szkota, wigc to my
musimy si¢ do niego ,dopasowac”, a nie odwrotnie.

R. Bielecki w swoich rozwazaniach odniést si¢ do
naszych, nauczycielskich doswiadczen - postawit
pytania o to, jak reagujemy, gdy idziemy na szkole-
nie, oczekujac konkretnych propozycji, rozwigzan,
a otrzymujemy wielogodzinny wyklad? Odpowiedz
jest oczywista. Dlaczego wigc tak czesto zapomina-
my o tym, wymyslajac zajecia z dzie¢mi?

Co proponuje R. Bielecki? Aktywno$¢ ucznia i to
szeroko rozumiang; przyjrzenie si¢ pamieci robo-
czej i dlugotrwatej ucznia - z ktoérej korzysta on, a
ktora chcialby wykorzysta¢ nauczyciel; porzucenie
mitu wielozadaniowosci (istotne jest skoncentro-
wanie na jednym zadaniu); bardzo ostrozne korzy-
stanie z réznych testow badajacych style uczenia sig
czy inteligencje wielorakie, gdyz nie ma skutecznej
metody nauczania dla danego stylu.

Kolejnej wykladowczyni nie trzeba przedstawiaé
chyba zadnemu nauczycielowi, dr Marzene Zylin-
ska znajg niemal wszyscy. Jej wyklad dotyczyt rela-
cji miedzy ocenianiem a motywacja ucznia. Nalezy
zacza¢ od tego, ze w obecnej szkole nadal dominuje
»kultura bledu”, czyli nawigzanie do modelu pru-
skiej szkoly, w ktérej najwazniejsze byto koncen-
trowanie si¢ na tym, czego dziecko nie umie. Tym-
czasem wspolczesna szkola powinna opierac si¢ na
»kulturze wspierania rozwoju”, czyli pokazywaniu

tego, co nasz uczen juz potrafi. My, nauczyciele, w
procesie edukacyjnym musimy skupi¢ si¢ na tym,
aby dziecko mialo jak najbardziej realistyczng wizje
siebie, mlody czlowiek powinien uwierzy¢ w sens
nauki i mysle¢, ze jesli tylko troche si¢ przytozy, da
rade. W jaki sposob wigc pracowaé w szkole? Na co
zwréci¢ uwage? M. Zyliiska poddata refleksji kilka
faktéw z naszej szkolnej rzeczywistoéci. Co robi-
my na pierwszej lekcji we wrzesniu? Prezentujemy
nasze zasady oceniania. A co robi uczen na piatej
godzinie tego dnia? Zastanawia si¢, dlaczego szko-
fa jest taka nudna... A moze wtedy powiedzie¢, co
ciekawego bedzie si¢ dzialo w nowym roku? Wy-
obrazmy sobie, ze przychodzimy do nowej pracy i
na poczatku dostajemy wykaz czynnosci, za ktore
bedziemy oceniani... Co czujemy?

Prelegentka zwrdcita uwage wlasnie na ocenianie,
ktore jej zdaniem stuzy jedynie poréwnywaniu a
nie wzmacnianiu dziecka. Tradycyjne ocenianie
wygasza motywacje wewnetrzng. Ktéz z nas nie
powiedzial kiedy$ do dziecka: ,Wykonaj to zadanie,
a otrzymasz piatke”? Od tego maty krok do pyta-
nia ucznia zadanego na nastepnej lekeji: ,A co za
to dostang?”. Co zatem konkretnie zaproponowa-
ta badaczka? Niech uczniowie wybiorg zadania,
ktére chca rozwigzaé, niech samodzielnie tworza
je dla siebie i swoich kolegéw. Pozwélmy miodym
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ludziom decydowa¢ o tym, czy chca wpisa¢ oceng
do dziennika. Dajmy im wybdr metody pracy czy
miejsca w klasie. Bardzo ciekawym sposobem jest
zastosowanie kategorii ,,JN”, czyli ,,Jeszcze nie” za-
miast postawienia jedynki. Gdyby oceny niedosta-
teczne byly skuteczne, wystarczytoby postawi¢ jed-
ng i nastgpitaby poprawa... A jak jest rzeczywiscie?
Odsylam do zrédla, czyli ksigzek pani Zylinskiej
oraz jej licznych artykuléw w Internecie.
Podsumowujac, nalezy w taki sposdb planowac lek-
cje, aby uczen dzialal i uczyl si¢ poprzez dziatanie.

Niezwykle ciekawymi byly spotkania z paniami
Krystyng Jackow — Sowa i Agnieszka Kozak, ktore
opowiadaly o najlepszych warunkach do nauki i
emocjach naszych uczniéw. Nie sposob nie zauwa-
zy¢ dobroczynnego wplywu poczucia bezpieczen-
stwa, koregulacji i samoregulacji, aktywnosci fizycz-
nej, kontaktu z przyroda, dobrego snu czy wreszcie
wlasciwego odzywiania na nasza emocjonalnos¢ i
funkcjonowanie. Wspolistnienie tych elementow
lub brak niektdrych z nich ilustruje schemat emo-
cjonalnej gory - nasze ciato i umysl mogg reagowaé
znieruchomieniem, mobilizacjg i zaangazowaniem
spolecznym. Nie trzeba si¢ diugo zastanawia¢, aby
stwierdzi¢, ktory etap jest dla nas najlepszy. Tylko
wtedy, gdy jesteSmy w odpowiednim systemie, mo-
zemy efektywnie sie uczy¢ i by¢ kreatywnymi. Jak to
zatem zrobic?

Rozwigzan jest wiele. Zadbajmy, aby nam nie zabra-
kfo ani dzieciom, ani nam poczucia bezpieczenstwa.
Zwroémy uwage na samoregulacje - ,,niewyregu-
lowany” dorosty nie pomoze dziecku w regulacji
ukladu nerwowego. Wprowadzmy do swojego zycia

nawyki takie jak: angazowanie migéni twarzy i glo-
wy, $piewanie lub powtarzanie rytmicznych wier-
szykow, a nawet mruczenie. Pozwolmy sobie na
twarde przekaski lub zucie gumy. W chwilach stre-
su postuchajmy dzwiekéw natury, dzwonkdw, ulu-
bionej muzyki. Zaproponujmy dzieciom ¢wiczenia
oddechowe. A moze skusimy si¢ na prostg aromato-
terapi¢ - miete, rozmaryn, lawende w doniczkach?
Wprowadzmy gniotki, hustanie, podskakiwanie,
taniec czy wspdlng zabawe ze $miechem. Zwracaj-
my uwage na otoczenie — czy nie jest za gtosno, za
jasno, za kolorowo... A jak poprawi¢ koncentracje
? Moze ona nastgpi¢ pod wplywem $wiadomego i
ukierunkowanego dzialania czlowieka, czyli kaz-
dy z nas moze nauczy¢ si¢ sterowal swoja uwaga

poprzez odpowiednie ¢wiczenia. Co zadziata? Ak-
tywnos¢ fizyczna, picie wody, zdrowe odzywianie,
przerwy na odpoczynek, sen i gimnastyka moézgu.
Co jeszcze nam sprzyja? Szachy, warcaby, medyta-
cja, krzyzowki, gry stowne i pamigciowe, pocieranie
dfoni, przykrywanie oczu, zonglowanie, aktywno$¢
ruchowa na dworze, taniec - tenis stolowy - NAJ-
LEPSZY SPORT DLA MOZGU!!

Neurodydaktyka to bardzo wazny aspekt rozwoju
wspoélczesnej szkoly. Przekonatam sie o tym juz
dawno, teraz jednak, mogac wzig¢ udzial w konfe-
rencji, utwierdzitam sie, ze to jeden z najwazniej-
szych kierunkéw naszej edukaciji.

Izabela Kuncer - doradca metodyczny

EMOCJONALNA
GORA

"3,

Zaangazowanie
spofeczne

Mobilizacja

Znieruchomienie

www.edukowisko.pl

Joanna Kalembka
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~Powiatowy Turniej Wiedzy o Szkotach
Ponadpodstawowych”

aznym krokiem w budowaniu kariery zawo-

dowej kazdego ucznia jest wybor szkoly, a w
zasadzie zaplanowanie $ciezki edukacyjnej umoz-
liwiajacej zdobycie kwalifikacji do wymarzonego
zawodu. Wybor szkoly ponadpodstawowej przez
nastolatka moze by¢ trudnym zadaniem, ale oczy-
widcie mozliwym do zrealizowania, szczegélnie
wtedy, kiedy uzyska on wsparcie najblizszych. War-
to zdoby¢ jak najwiecej informacji o réznych typach

szkot i mozliwosciach, jakie oferujg. Taka wiedza
zdecydowanie ulatwi podjecie decyzji. Drogi zdo-
bycia tej wiedzy sa rozne. Nieoceniana w tej kwestii
jest oczywiscie rola doradcy zawodowego, do kto-
rego zadan nalezy min: pomoc w okre$leniu pre-
dyspozycji zawodowych uczniéw (samopoznanie
i samoocena), wskazywanie uczniom kierunkéow
ksztalcenia, informowanie uczniéw o zawodach
rynku pracy, rozwijanie u uczniéw umiejetnosci

& Powiat
% Ketrzynski

POWIATOWY TURNIEJ
WIEDZY O SZKOLACH
PONADPODSTAWOWYCH

25 KWIETNIA 2022

planowania kariery edukacyjno - zawodowej. Ale
s3 tez inne drogi, te bardziej ukierunkowane na
promocje, edukacje poprzez dobrg zabawe.

W dniu 25 kwietnia odbyt si¢ w Powiatowym Cen-
trum Edukacyjnym w Ketrzynie ,,Powiatowy Tur-
niej Wiedzy o Szkotach Ponadpodstawowych”. Or-
ganizatorem Turnieju byt starosta ketrzynski — Pan
Michat Kochanowski. Osobami odpowiedzialnymi
za Turniej byly Danuta Tomczak - Naczelnik Wy-
dziatu O$wiaty i Zdrowia Starostwa Powiatowego w
Ketrzynie i Malgorzata Hrycenko - doradca meto-
dyczny w zakresie doradztwa zawodowego PODN
w Ketrzynie. Celem Turnieju bylo: upowszechnie-
nie wiedzy o szkotach ponadpodstawowych w po-
wiecie ketrzynskim (publicznych i niepublicznych),
promocja szkét ponadpodstawowych wsrdéd absol-
wentdéw szkot podstawowych, rozwijanie umiejet-
noéci efektywnego wspodtdziatania w grupie, roz-
wijanie kreatywnosci i logicznego myslenia oraz
ksztaltowanie umiejetnosci integrowania wiedzy
uzyskanej w toku edukacji szkolnej. Turniej skla-
dat si¢ z pieciu zadan przygotowanych w postaci
multimedialnej, pisemnej i zrecznos$ciowej. Zada-
nia przybraly forme popularnych teleturniejow i
zabaw, takich jak: krzyzéwka z hastem, ,,Kolo For-
tuny’, ,Milionerzy”, ,Va Banque’, ,,Escape Room”.
Wszystkie pytania dotyczyly oferty edukacyjnej
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szkol ponadpodstawowych, nowinek z zycia szkot

G

i zagadnien naukowych (wiedza z poziomu szkoty ';f il

podstawowej). Najlepsza wiedza wykazata sie Szko-

ta Podstawowa nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Macieja Kalenkiewicza , Kotwicza” w Ketrzy-
nie, drugie miejsce zajeta druzyna z Niepublicz-

nej Szkoly Podstawowej ,KLUCZ” w Ketrzynie, a

trzecie Szkota Podstawowa w Drogoszach. Wszyscy
uczestnicy Turnieju otrzymali upominki i dyplomy.
Sa szanse, ze wydarzenie to na stale wpisze si¢ w ka-
lendarz naszego powiatu.

Malgorzata Hrycenko - doradca metodyczny
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Awans zawodowy nauczyciela - na finiszu

aj jest miesigcem szczeg6lnym dla nauczycie-

li konczacych staz na kolejne stopnie awansu
zawodowego. Jest to czas na podsumowanie podje-
tych w okresie stazu dzialan, sprawdzenie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami wszystkich proce-
dur i ewentualnie ostatni dzwonek, aby uzupelnic,
sprawdzi¢ kompletno$¢ zgromadzonej w tym czasie
dokumentacji. Jest to ostatni moment, aby poréw-
nac realizowane zadania ze swoim planem rozwoju
zawodowego i w koncu przymierzy¢ sie do sporza-
dzenia sprawozdania z planu rozwoju zawodowego.
Od czterech lat, czyli od 2018 r. nauczycieli obowig-
zuje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli. Tekst jed-
nolity zostal opublikowany Obwieszczeniem Mini-
stra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyski-
wania stopni awansu zawodowego przez nauczycie-
li (Dz. U. z 2020 poz. 2022) oraz Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019
r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), - szczegdlnie Roz-
dziat 3a Awans zawodowy nauczycieli.
We wrzesniu 2021 r. Ministerstwo Edukacji i Nauki
mialo plany wprowadzenia wielu zmian, miedzy
innymi w awansie zawodowym nauczycieli, jednak
zmiany te nie zostaly wprowadzone.
PRZYPOMNIENIE:
Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na

stopien nauczyciela mianowanego w okresie odby-
wania stazu powinien: przeprowadzi¢ co najmniej
2 godziny, a nauczyciel mianowany co najmniej 3
godziny zaje¢ otwartych, dla nauczycieli szkoty, w

\oi

ktérej odbywa staz, oraz dokonac ich ewaluacji w
obecnosci, w miar¢ mozliwosci, nauczyciela-dorad-
cy metodycznego w zakresie tych zaje¢ . Stopien
awansu zawodowego jest nadawany w drodze decy-
zji administracyjne;j:

1. Nauczycielowi kontraktowemu dyrektor szkoly.
2. Nauczycielowi mianowanemu - organ prowa-

dzacy szkofe.

3. Nauczycielowi dyplomowanemu - organ spra-
wujacy nadzdér pedagogiczny, a w przypadku na-
uczycieli placéwek doskonalenia nauczycieli (z wy-
jatkami) - kurator o$wiaty.

Staz trwa:

1. W przypadku nauczyciela stazysty — 9 miesiecy.
2.2 lata i 9 miesiecy w przypadku nauczyciela kon-
traktowego i mianowanego odbywajacych staz na
kolejny stopient awansu zawodowego.

Staz moze by¢ wystuzony. Staz nauczyciela ulega
przedtuzeniu o okres jego nieobecno$ci w pracy z
powodu:

- czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
- zwolnienia od obowigzkéw $wiadczenia pracy,

- urlopu innego niz urlop wypoczynkowy (np. urlop
szkoleniowy, wychowawczy,

macierzynski).

Jesli nieobecnos$¢ trwa nieprzerwanie dluzej niz
miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania nie-
obecnosci; dtuzej niz rok nauczyciel jest zobowiaza-
ny do ponownego odbycia stazu w pelnym wymia-
rze(ust 5 KN). Jezeli nieobecnos¢ nauczyciela jest
krétsza niz miesigc, to nie ma wplywu na termin
zakonczenia stazu. W przypadku nieobecnosci na-
uczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskie-
go, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowe-
go urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
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urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz
ulega przedluzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.
W przypadku, gdy taczny czas nieprzerwanej nie-
obecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w
zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dluzszy niz rok
i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponow-
nego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Nauczyciel powinien przede wszystkim pamietac
o obowiazujacych terminach.

»Nauczyciel sklada dyrektorowi szkoly sprawoz-
danie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
uwzgledniajace efekty jego realizacji dla nauczycie-
la i szkoly, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
stazu” - 4. ust. 1 pkt.4. Jednocze$nie w tym samym
czasie ,,Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi szkoty
projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, ze szczegélnym uwzglednieniem obser-
wowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
oraz stopnia zaangazowania w realizacje wymagan
koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia
nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mia-
nowanego’. Jezeli nauczyciel stazysta rozpoczatl staz
1 wrzesnia i staz nie byl wydluzony 31 maja konczy
staz na stopien nauczyciela kontraktowego.

Ocena dorobku zawodowego
Dyrektor ma 21 dni na ustalenie oceny dorobku za-
wodowego z uwzglednieniem:
- stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego,

- projektu oceny dorobku zawodowego przedsta-
wiony przez opiekuna stazu (dotyczy nauczycieli
stazystow i kontraktowych),

BUSOL

- opinii rady rodzicéw - rada rodzicéw ma 14 dni
na przedstawienie swojej opinii. Jezeli rada rodzi-
cOw w tym terminie nie wyda opinii, nie ma to
wplywu na dalsze postepowanie.

Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna, musi
by¢ sporzadzona na pisnie i zawiera¢ uzasadnienie
oraz pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwolania.
Nauczycielowi uzupelniajgcemu pensum w innej
szkole, dyrektor szkoly macierzystej ustali ocene
dorobku zawodowego w porozumieniu z dyrekto-
rem szkoly, w ktdrej to pensum jest uzupelniane
(art. 6a ust. 5b Karty Nauczyciela). Jezeli nauczyciel
konczy staz 31 maja i zlozy sprawozdanie w ostat-
nim mozliwym dniu, czyli 7 czerwca to ostatnim
ustawowym dniem na sporzadzenie oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu bedzie 28
czerwea.

Zlozenie wniosku:
Po ustaleniu pozytywnej oceny dorobku zawodo-
wego, nauczyciel moze zlozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjne-
g0 na wyzszy stopien awansu zawodowego.
Taki wniosek nalezy ztozy¢:
- w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku za-
wodowego za okres stazu — nauczyciel stazysta i na-
uczyciel kontraktowy,

- w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okres stazu - na-
uczyciel mianowany.

Zlozenie wniosku o podjecie postepowania egza-
minacyjnego lub kwalifikacyjnego.
1. Nauczyciel stazysta

Nauczyciel przystepujac do postepowania kwali-
fikacyjnego powinien ztozy¢ do dyrektora szkoly/
placowki:

a) wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyj-
nego,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe,

c) zaswiadczenie dyrektora szkoly o:

« wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz naucza-
nym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowa-
dzonych zaje¢ w dniu wydania zas§wiadczenia oraz
w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszyst-
kich szkol, w ktoérych nauczyciel odbywat staz,

o dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego
i dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji tego planu,

o przyczynach wydluzenia okresu stazu oraz zali-
czenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 51 5a oraz art. 9f ust. 214
Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy praw-
nej odpowiednio wydluzenia albo zaliczenia okresu
stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepo-
zostawania w stosunku pracy;

d) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty
za zgodnos¢ z oryginatem;

e) kopie oceny dorobku zawodowego za okres sta-
zu, poswiadczong przez dyrektora szkoly za zgod-
no$¢ z oryginalem.

2. Nauczyciel kontraktowy

Nauczyciel przystepujac do postepowania egzami-
nacyjnego powinien ztozy¢ do organu prowadzace-
go szkole/placowke:

a) wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyj-
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nego;
b) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe;

c) kopie aktu nadania stopnia nauczyciela kontrak-
towego, po$wiadczong przez dyrektora szkoly za
zgodnos¢ z oryginalem;

d) zaswiadczenie dyrektora szkoly o:

» wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz naucza-
nym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowa-
dzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz
w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszyst-
kich szkot, w ktoérych nauczyciel odbywat staz,

o dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego
i dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji tego planu,

eprzyczynach wydluzenia okresu stazu oraz zali-
czenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 51 5a oraz art. 9f ust. 214
Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy praw-
nej odpowiednio wydluzenia albo zaliczenia okresu
stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepo-
zostawania w stosunku pracy;

e) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju za-
wodowego poswiadczong przez dyrektora szkoly za
zgodnos¢ z oryginalem;

f) kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
poswiadczong przez dyrektora szkoly za zgodnos¢ z
oryginalem.

3. Nauczyciel mianowany
Nauczyciel przystepujac do postepowania kwalifi-

kacyjnego powinien ztozy¢ do organu sprawujace-
go nadzor pedagogiczny:

a) wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyj-
nego (do pobrania na stronie: https://www.ko.olsz-
tyn.pl/category/awans-zawodowy-nauczycieli/)

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe, w tym dotyczace przygoto-
wania pedagogicznego;

c) kopie aktu nadania stopnia nauczyciela miano-
wanego, po$wiadczong przez dyrektora szkoly za
zgodno$¢ z oryginalem;

d) zaswiadczenie dyrektora szkoly o:

» wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz naucza-
nym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowa-
dzonych zaje¢ w dniu wydania zas§wiadczenia oraz
w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszyst-
kich szkol, w ktoérych nauczyciel odbywat staz,

o dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego
i dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji tego planu,

o przyczynach wydluzenia okresu stazu oraz zali-
czenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 51 5a oraz art. 9f ust. 214
Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy praw-
nej odpowiednio wydluzenia albo zaliczenia okresu
stazu oraz okresu nieobecnoséci w pracy lub niepo-
zostawania w stosunku pracy;

e) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju za-
wodowego poswiadczong przez dyrektora szkoly za
zgodno$¢ z oryginalem;

f) kopig oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
poswiadczong przez dyrektora szkoly za zgodnos¢ z
oryginalem;

g) opis i analiz¢ sposobu realizacji jednego wyma-
gania wybranego spo$rod okreslonych w § 8 ust. 3
pkt 1-3, czyli:

« umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod akty-
wizujgcych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i
informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia
sie,

« umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedzg i do$wiadcze-
niem z innymi nauczycielami, w tym przez pro-
wadzenie zaje¢ otwartych, w szczegolnosci dla na-
uczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych,
prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ dla na-
uczycieli,

« poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegdlno-
$ci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych;

h) jednego wymagania wybranego sposrod okreslo-
nych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczegdlnosci ze wskaza-
niem uzyskanych efektéw dla nauczyciela i szkoly,
czyli:

« opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub
innych dzialan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych z o$wiatg, po-
wigzanych ze specyfika szkoly, w szczegdélnosci na
rzecz uczniéow ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi;

» wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna
praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy me-
todycznego, przewodniczacego zespotu nauczycieli,
koordynatora wolontariatu, koordynatora projek-
tu, kuratora spotecznego, egzaminatora okregowej
komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikéw, a w przypadku nauczycieli szkot ar-
tystycznych - takze nauczyciela-konsultanta wspot-
pracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej;

« uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
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obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku
nauczycieli jezykéw obcych — umiejetnosci postu-
giwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie
podstawowym (ust. 3 pkt 4 lit. ¢)

« opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty
lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie
branzowym lub w formie innej zwartej publikacji;
i) kopie dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajace-
go znajomos¢ jezyka obcego na poziomie podsta-
wowym, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od na-
uczycieli, po$wiadczone przez pracodawce za zgod-
no$¢ z oryginatem - jezeli nauczyciel realizowal za-
danie, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. ¢;

Postepowanie to dotyczy nauczycieli, ktorzy nie sa
dyrektorami szkét/placéwek lub w trakcie odbywa-
nia stazu nie zostali dyrektorami szkot/przedszkoli.
W przypadku dyrektora skladana do organy prowa-
dzacego dokumentacja jest nieco inna.

Postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne
Nauczyciel stazysta:

a) prezentuje wiedze i umiejetnosci, np. przez: za-
proponowanie rozwigzania wskazanego przez ko-
misje problemu zwigzanego z wykonywang praca,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wie-
dzy i przepiséw prawa;

b) wykonuje wskazane przez komisje¢ zadania z uzy-
ciem narzedzi multimedialnych;

c) odpowiada pytania cztonkéw komisji dotyczace
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia na-
uczyciela kontraktowego.

Nauczyciel kontraktowy

a) prezentuje wiedze i umiejetnosci, np. przez: za-
proponowanie rozwigzania wskazanego przez ko-
misje problemu zwigzanego z wykonywang praca,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wie-
dzy i przepiséw prawa;

b) wykonuje wskazane przez komisj¢ zadania z uzy-
ciem narzedzi multimedialnych;

¢) odpowiada pytania cztonkéw komisji dotyczace
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia na-
uczyciela mianowanego.

Nauczyciel mianowany

a) prezentuje sposob realizacji wybranego przez sie-
bie zadania okreslonego w § 8 ust. 3 rozporzadze-
nia MEN z 26 lipca 2018 r. (jednego z wymagan na
stopien nauczyciela dyplomowanego), ktdrego opis
i analiza nie byla dolgczona do wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego;

b) odpowiada na pytania czlonkéw komisji doty-
czace wplywu dziatan i zadan zrealizowanych przez
nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jako$ci
pracy szkoly, w ktdrej nauczyciel odbywatl staz;

c) rozwigzuje wskazany przez komisje problem
zwigzany z wykonywang praca,

z uwzglednieniem przepiséw prawa;

d) okresla cele swojej dalszej pracy i wlasnego roz-
wojuL

Nadanie/odmowa nadania stopnia:
Termin:

- do 31 sierpnia — w sytuacji, gdy nauczyciel zlozy
wniosek do wlasciwego organu o podjecie
postepowania do 30 czerwca;

- do 31 grudnia - w sytuacji, gdy nauczyciel ztozy
wniosek do wlasciwego organu o podjecie

postepowania do 31 pazdziernika.

Jezeli nauczyciel zlozy wniosek w wymienionych
terminach, decyzja powinna zosta¢ wydana
odpowiednio do 31 sierpnia lub do 31 grudnia. W
razie niedotrzymania terminéw ztozenia wnioskow
nauczyciele ci s3 obowigzani do ponownego odby-
cia stazu w pelnym wymiarze (art. 9d ust. 7 Karty
Nauczyciela).

Moje rady dla nauczycieli piszacych sprawozda-
nie z planu rozwoju zawodowego:
- przed zakonczeniem stazu dobrze jest porozma-
wia¢ z opiekunem stazu, dyrektorem na temat pro-
cedur zwigzanych z postegpowaniem kwalifikacyj-
nym lub egzaminacyjnym,
- w razie watpliwosci mozesz w kazdej chwili skon-
taktowac si¢ z doradca metodycznym,
- piszac sprawozdanie podawaj przyklady dzialan,
nie pisz zbyt ogdlnie - udowodnisz tym samym dy-
rektorowi swoje zaangazowanie i realizacj¢ planu
rozwoju zawodowego,
- nie boj si¢ prosi¢ o rade: opiekuna stazu, kolegow i
kolezanek nauczycieli, ktorzy niedawno realizowa-
li staz na kolejne stopnie awansu, dyrektora szkoly,
doradce metodycznego,
- jezeli nadal nie czujesz si¢ pewnie, wejdz na strony
internetowe, blogi i grupy nauczycielskie na Face-
booku poswiecone awansowi zawodowemu,
- pokaz sie z jak najlepszej strony, podkresl w spra-
wozdaniu to, co jest twoja najmocniejszg strong, co
ci¢ wyrodznia z grona innych nauczycieli.
- u$miechnij si¢ i badZ pewny siebie!
POWODZENIA!!

Aneta Dunaj - doradca metodyczny
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Gotowosé/dojrzatosc szkolna

Od pierwszych chwil zycia dziecko podejmuje
wysitek zwiqgzany ze swoim rozwojem. Wyru-
sza ono w dlugq droge, na ktdérej w pewnym
momencie napotka szkofte. Aby szkofta stata sie
wspaniatq przygodq i pomocq w dqzeniu do
samorealizacji, musi pojawi¢ sie w odpowied-
nim momencie - momencie, ktéry nazywamy
gotowosciq/dojrzatosciq szkolnqg.

Co to jest gotowos¢ szkolna?
Wielu rodzicow zadaje sobie to pytanie, cho-
ciaz nie slyszeli wczesniej, ze co$ takiego ist-
nieje. Gotowos¢/dojrzaloé¢ szkolna to najzwyczaj-
niej moéwigc gotowos¢ dziecka do podjecia nauki
w szkole. Nie przejawia si¢ ona wylacznie tym, ze
dziecko zaczyna czyta¢, umie liczy¢, a moze nawet
pisa¢. Dziecko bowiem gotowe do bycia ,,pierwsza-
kiem” jest przygotowane do spefniania obowiazkéw
szkolnych. Na przestrzeni lat rozumienie terminu
»gotowos¢ (dojrzalos¢) szkolna” zmienialo si¢. Licz-
ne badania i obserwacje doprowadzily specjalistow
do wniosku, ze pomyélny start dziecka w szkole za-
lezy od jego dojrzatosci w ujeciu cato$ciowym, we
wszystkich aspektach rozwoju, do ktérych naleza:

1. Rozwdj spoleczny, czyli umiejetnos¢ wspoélpra-
cy w zespole, z innymi dzie¢mi i dorostymi, prze-
strzeganie regul, samodzielno$¢, wyksztalcone
zdolnosci samoobstugowe oraz zdyscyplinowanie,
poczucie obowiazku, umiejetno$¢ samodzielnego

podejmowania decyzji, prawidlowo rozwiniety sys-
tem warto$ci, umiejetnos¢ rozrézniania dobra i zta,
dokonywanie autoprezentacji.

Dziecko niedojrzate spolecznie moze by¢ lekliwe,
niesmiafe, wycofane z grupy, bierne, podatne na

wplywy innych.

2. Rozwdj emocjonalno-motywacyjny: dziecko roz-
poczynajace nauke w szkole zaczyna panowa¢ nad
swoimi uczuciami, stopniowo uczy si¢ radzi¢ sobie
emocjonalnie z sytuacjg oceny, adekwatnie, dojrza-
le reagowac na sukcesy i porazki — zaréwno wtasne,
jak i rowiesnikéw, rozumie w pewnym zakresie
znaczenie obowigzku i odpowiedzialnosci za sie-
bie, np.: pamigta o koniecznosci odrobienia lekgji,
przygotowania do kolejnego dnia w szkole, ¢wiczy
czytanie, mimo, ze wolaloby si¢ bawi¢, prébuje sa-
modzielnie pokonywa¢ trudnosci, jest dociekliwe,
zainteresowane poznawaniem $wiata, nabywaniem
wiedzy, potrafi na dluzej zainteresowac si¢ okreslo-
ng tredcig, pragnie poglebia¢ swoja wiedz¢ w danej
dziedzinie. Na tym etapie pojawiajg si¢ pierwsze
sprecyzowane zainteresowania.

3. Rozw¢j percepcyjno-motoryczny, wskazuje na
$cisty zwigzek miedzy rozwojem ruchowym a roz-
wojem poznawczym dziecka. Dotyczy tego, w jaki
sposob mozg odbiera, selekcjonuje i interpretuje
docierajace do niego bodzce oraz jak na te bodzce
reaguje zachowaniem. Aspekty rozwoju percepcyj-

no-motorycznego:

a. orientacja przestrzenno-kierunkowa, czyli zdol-
nos$¢ odrozniania strony lewej od prawej oraz okre-
$lania relacji przestrzennych typu nad, pod, za.
Umozliwia piszagcemu dziecku orientacje na kartce
papieru oraz podjecie decyzji, jak utozy¢ elementy
graficzne pisma, ktdre jest przeciez zestawem kre-
sek i kotek polozonych wzgledem siebie w réznych
relacjach przestrzennych.

b. aspekt sprawnosci manualnej, czyli umiejetnosé
odpowiedniego  dostosowania sily nacisku mie-
é$ni dloni podczas pisania/rysowania, zrecznosé,
sprawno$¢ ruchéw rak, wykonywanie ruchéw cig-
glych (pisanie).

c. analizator czuciowo-ruchowy, czyli zdolno$¢ do
odbioru i przetwarzania bodzcéw czuciowych, ich
rozumienia i reagowania na nie odpowiednia ak-
tywnoscig ruchowa, istotny podczas pisania — do-
stosowania nacisku reki, utrzymania prawidiowej
pozycji ciala, funkcjonowania w grupie (np. grupo-
we gry i zabawy ruchowe).

d. analiza i synteza wzrokowa oraz stuchowa, czy-
li kompetencja umystu, polegajaca na rozkladaniu
na podstawowe elementy docierajacych do mézgu
wrazen stuchowych (wszelkich odgloséw, dzwie-
kéw mowy) i wrazen wzrokowych (obrazéw oto-
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czenia, figur zlozonych, pisma) oraz ponownym
ich syntetyzowaniu i interpretowaniu, warunkujgca
opanowanie umiejetnosci czytania i pisania.

4. Rozwoj umystowy, czyli uwaga, pamieé, mysle-
nie oraz mowa dziecka ktore majg wplyw na takie
umiejetnosci szkolne, jak nabywanie wiedzy, czyta-
nie, pisanie i ogdlne funkcjonowanie szkolne.
Uwaga, ktérg dzielimy na uwage dowolng - zdol-
no$¢ kierowania uwagi na wybrany obiekt (zgodny
z poleceniem nauczyciela) i trwalo$¢ uwagi czyli
umiejetno$¢ skupiania jej przez okreslony czas.
Pamie¢ - pamie¢ wzrokowa — zapamigtywanie gra-
ficznych wzoréw (symboli, liter, cyfr). Pamig¢ stu-
chowa - zapamigtywanie uslyszanych informacji
oraz dzwiekéw mowy.

Pamie¢ sekwencyjna - zapamietywanie materiatu
ulozonego w sekwencje (dni tygodnia, pory roku,
miesigce).

Myslenie powinno charakteryzowac si¢ umiejetno-
$cig operowania informacjami tak, aby rozumialo
proste pojecia, zasady, reguly i prawidlowosci. Po-
winny pojawi¢ si¢ réwniez poczatki umiejetnosci
wnioskowania. Wazny i potrzebny jest réwniez
pewien zakres wiedzy o otaczajacym dziecko $ro-
dowisku.

Mowa czynna: dziecko posluguje si¢ juz mowa
wigzang, dysponuje odpowiednim zasobem stow i
pojeé, mowi poprawnie pod wzgledem artykulacyj-
nym i gramatycznym, formuluje komunikaty tak,
aby moglo zosta¢ zrozumiane.

Mowa bierna - dziecko posiada odpowiedni zasob
stéw i pojec, a takze poziom rozumienia mowy, ktd-
ry pozwala mu odbiera¢ i wlasciwie interpretowaé

komunikaty nadawane przez innych.

5. Prawidlowy rozwdj fizyczny, przez co rozumie-
my, ze dziecko jest na tyle sprawne fizyczne, aby
w miare samodzielnie przemieszczalo si¢, pokony-
walo przeszkody, zaspokajato swoje potrzeby, a jesli
sprawnos¢ fizyczna stoi na przeszkodzie — umiato
prosi¢ o pomoc. Jest samodzielne w zakresie ob-
stugi, zaréwno pod wzgledem higieny, spozywania
positkow jak i utrzymania porzadku w najblizszym
otoczeniu.

Co jeszcze wplywa na gotowos¢ szkolna dzieci?
Oczywiscie czynniki indywidualne oraz srodowi-
skowe. Czynniki indywidualne to bowiem wro-
dzone badz dziedziczne wlasciwosci organizmu,
ktére s3 zwigzane z dzieckiem, jego potrzebami,
skltonnosciami i dgzeniami. Natomiast czynnika-
mi $rodowiskowymi sg w tym kontekscie warunki
materialne (od poziomu dochoddéw, przez sytuacje
mieszkaniowa, po mozliwosci zaspokojenia potrzeb
dziecka), warunki kulturalne (poziom wyksztalce-
nia rodzicéw, zasady wychowania dzieci, sposob
spedzania czasu wolnego), jak i warunki spofecz-
no-psychologiczne (struktura rodziny, osobowo$é
rodzicdw, atmosfera panujaca w domu).

Co nalezy do obowiazkow przedszkola w zakresie
okreslenia gotowosci szkolnej ?

Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy m.in. pro-
wadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z
poczatkiem roku szkolnego (pazdziernik, listopad)

poprzedzajacego mozliwe rozpoczecie przez dziec-
ko nauki w klasie I szkoty podstawowej nalezy prze-
prowadzi¢ analize¢ gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Jednym z celéw takiej analizy jest zgromadzenie
informacji, ktére moga pomoc rodzicom w pozna-
niu stopnia gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole i ewentualnym wspomaganiu rozwoju
dziecka w osigganiu tej gotowosci. Na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedago-
gicznych, przedszkole wydaje rodzicom informa-
cje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej.

Jakie sa zadania poradni psychologiczno-peda-
gogicznej w tym zakresie?

Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno-pe-
dagogiczna moze przeprowadzi¢ diagnoze gotowo-
$ci/dojrzalosci szkolnej dziecka do podjecia syste-
matycznej nauki w szkole, obejmujacej dojrzatosé
pod wzgledem fizycznym, intelektualnym, spotecz-
nym i emocjonalnym.

Poradnia wydaje opini¢ o gotowosci szkolnej lub jej
braku, ale nigdy nie decyduje o tym, czy dziecko
ma rozpoczaé nauke czy tez nie. W tym przypadku
ostateczng decyzje podejmuje rodzic. Warto row-
niez skorzysta¢ z opinii przedszkola i ewentualnie
przysztej szkoly w podjeciu przez rodzica tak waz-
nej decyzji.

Katarzyna Malz - pedagog
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Nowa klasyfikacja chorob ICD - 11

Od 1 stycznia 2022 r. Swiatowa Organizacja
Zdrowia (WHO - World Health Organization)
wprowadzita, a od 11 lutego 2022 r. oficjalnie
wdrozyta nowe oznaczenie choréb, tzw. Mie-
dzynarodowq Statystycznq Klasyfikacje Choréb
i Probleméw Zdrowotnych ICD - 11. (Interna-
tional Statistical Classification of Diseases and
Related Health Problems).

W poréwnaniu do stosowanej do tej pory klasy-
fikacji ICD - 10 podajqcej raczej sztywne kate-
gorie chorob i zaburzen, w ICD - 11 postawiono
na nasilenie i wymiarowos¢ zaburzen.

ICD-11 zastosowano system kodowania,
dzigki ktéoremu mozna zakodowaé charak-
terystyczne cechy stanu klinicznego pacjenta z
uwzglednieniem wielu szczegdtow.
ICD-11 zmienia 3-znakowe kody kategorii na czte-
ry ze znakiem alfabetu na drugiej pozycji
i cyfra zawsze na trzeciej pozycji. Pierwszy znak do-
wolnego kodu bedzie odpowiadal numerowi roz-
dziatu.

Nauczyciele z terminologia medyczng mogg miec
styczno$¢ pracujac z dzie¢mi i mlodzieza ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, posiadajaca
orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez
powiatowy zespol orzekania o niepelnosprawnosci
(dzialajacy przy PCPR).

W Kklasyfikacji ICD - 11 dodano nowy rozdziat 6
obejmujacy zagadnienia zwigzane ze zdrowiem
psychicznym: ,,Zaburzenia psychiczne, zachowania
i neurorozwojowe” (Mental, behavioural or neuro-
developmental disorders).

W poréwnaniu do poprzedniej klasyfikacji nasta-
pily znaczne zmiany w okreélaniu autyzmu oraz
zespolu Aaspergera. Autyzm rozumiany jako cato-
$ciowe zaburzenie rozwoju jest opisany jako ,,zabu-
rzenia ze spektrum autyzmu’”.

W poszczegolnych kategoriach zaburzenia opisane
sa wedlug tego, jakie trudnoéci dominuja w obrazie
funkcjonowania pacjenta.

Do diagnostyki podano, czy wystepuja zaburzenia
rozwoju intelektualnego i/lub uposledzenie czyn-
nosciowego jezyka lub brak rozwoju jezyka funk-
cjonalnego?

Rozpoznania zwigzane ze spektrum autyzmu przy-
pominaja kontinuum, na ktérym moga znalez¢ sie
rézne, odmiennie od siebie funkcjonujace osoby,
ktore majg: uporczywe deficyty w zdolnosci nawia-
zywania i podtrzymywania interakcji spolecznych
i komunikacji spotecznej sklonnos$¢ do ograniczo-
nych, powtarzalnych i nieelastycznych wzorcow
zachowan, zainteresowan lub czynnosci, ktére sa
wyraznie nietypowe lub nadmierne dla danej osoby.

W obecnej klasyfikacji zespot Aspergera nie figu-
ruje. Moze by¢ on opisany w ICD 11 symbolem
6A02.0

Autyzm opisywany jako spektrum:

6A02.0 Zaburzenie ze spektrum autyzmu bez upo-
sledzenia rozwoju intelektualnego i z fagodnym
uposledzeniem lub bez uposledzenia funkcjonalne-

go jezyka

6A02.1 Zaburzenie ze spektrum autyzmu z upo-
sledzeniem rozwoju intelektualnego i z fagodnym
uposledzeniem lub bez uposledzenia funkcjonalne-

go jezyka

6A02.2 Zaburzenie ze spektrum autyzmu bez upo-
$ledzenia rozwoju intelektualnego i z uposledzo-
nym jezykiem funkcjonalnym

6A02.3 Zaburzenie ze spektrum autyzmu z upoéle-
dzeniem rozwoju intelektualnego i z uposledzonym
jezykiem funkcjonalnym

6A02.4 Zaburzenie ze spektrum autyzmu bez upo-
$ledzenia rozwoju intelektualnego i z brakiem jezy-
ka funkcjonalnego

6A02.5 Zaburzenie ze spektrum autyzmu z upoéle-
dzeniem rozwoju intelektualnego i z brakiem jezy-
ka funkcjonalnego
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6A02.6 Inne zaburzenia ze spektrum autyzmu

6A02.7 Zaburzenie ze spektrum autyzmu, nieokre-
$lone

W zaburzeniach zwigzanych z deficytem uwagi i
nadpobudliwo$ci (ADHD) cechy zostaly opisane w
zaleznosci od dominujacych objawow: deficyt uwa-
gi, ruchliwo$¢, impulsywnos¢.
W przypadku niepelnosprawnosci intelektualnej,
opisywanej w ICD - 10 jako stan zahamowanego
badz tez ograniczonego rozwoju umystu, opis moze
by¢ wskazywany jako pietnujacy i sprzyjajacy po-
strzeganiu stereotypowemu osdb z niepetnospraw-
noscia intelektualng. W ICD -11 niepelnosprawno$¢
ta jest opisana jako ,grupa standw rozwojowych
charakteryzujgcych si¢ znacznym uposledzeniem
funkcji poznawczych, ktére sg zwigzane
z ograniczeniami w uczeniu si¢, zachowaniach ada-
ptacyjnych i umiejetnosciach”
Na podobnej zasadzie opisywane sg inne zaburzenia
z tego rozdziatu. Jest to opis bardziej funkcjonal-
ny, pozwalajacy lepiej widzie¢ calo$¢ zaburzenia,
pozwalajacy fatwiej zrozumieé pacjenta. Taki opis
pozwala takze wyeliminowa¢ ryzyko wykluczenia,
izolacji spolecznej, etykietowania i postrzegania
stereotypowego 0s6b posiadajacych wymienione
zaburzenia, jest mniej krzywdzacy. Zakres, spek-
trum, kontinuum, to stowa odnoszace si¢ raczej do
zbioru cech, majgcych rézne natezenie, z ktérych
cze$¢ jest charakterystyczna dla danej opisywanej
osoby.

Aneta Dunaj - doradca metodyczny
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GRA TERENOWA - budujemy kondycje
poszukujac i rozwigzujac zadania

Lekcje wychowanie fizycznego sq obecnie dla
nauczycieli wyzwaniem. Obnizony poziom
sprawnosci fizycznej m.in. spowodowany sytu-
acjq pandemicznq, wptywa na brak zaangazo-
wania dzieci i mtodziezy podczas zajec. Wielu z
nas poszukuje nowych gier i zabaw ruchowych,
ktore z aktywizujq mtode pokolenie. Jednym z
rozwiqzan moze by¢ zastosowanie na zajeciach
wychowania fizycznego ,Gry terenowej”.

Czym jest Gra Terenowa?

Gra terenowa (inaczej nazywana miejska, podwor-
kowa) to forma rozrywki podobna do podchodéw,
ale w przeciwienistwie do nich, nie wymaga od
prowadzacego przygotowania znakowania kierun-
ku. Przestrzen publiczng traktuje jako plansze¢ do
gry. Ma ona swdj cel, scenariusz, zasady, zadania,
odbiorcéw oraz zwigzana moze by¢ z konkretnym
miejscem.

Organizacja gry - krok po kroku

Jesli chcemy wprowadzi¢ gre terenowa na lekcji
wychowania fizycznego powinni$my odpowiedzie¢
sobie na pytanie ,,po co chcemy ja zrealizowac”, czy
ta forma przekazywania wiedzy i umiejetnosci, jest
dobrym noénikiem tresci, jakie chcemy dostarczy¢
uczestnikom. Oto przykladowe pytania, ktére moga
nam w tym pomoc:

+ Jakie funkcje ma pelni¢ nasza gra, np. czysto

edukacyjne, poznawcze, integracyjne?
»  Czy chcemy obudzi¢ wérdd graczy ducha rywa-
lizacji?
o Najaki temat wiedze¢ chcemy przekazac uczest-
nikom gry?
 Jakie umiejetnosci chcemy wyksztalci¢?
Uczen musi zna¢ cel gry, zeby w niej uczestniczyg,
dlatego tez powinien si¢ on pojawi¢ na poczatku
gry.
Zespot organizacyjny to podstawa. Tworzymy go
juz na samym poczatku w zaleznosci od tego, jak
bardzo chcemy zaangazowa¢ grupe, w ktorej pra-
cujemy, w organizacj¢ gry. Podzielmy zadania tak,
aby nikt nie pozostawal bez funkgji. Istotne jest, aby
przy rozdzielaniu obowiazkéw wzig¢ pod uwage in-
dywidualne predyspozycje i umiejetnosci czlonkow
i cztonkin zespotu.
Oczywiscie nie ma gry bez jej uczestnikéw, ktérymi
moga by¢ zaréwno czlonkowie znanej nam spotecz-
noéci np. szkolnej - mamy wtedy do czynienia z gra
zamknietg, jak i nieznani nam czlonkowie spotecz-
noéci lokalnej - méwimy wtedy o grze otwartej.
Kolejnym krokiem jest wybor tematu gry, bedacy
motywem przewodnim jej fabuly. Jest to czas, aby
zastanowi¢ sie nad posiadang przez nas wiedza na
temat miejsca, w ktérym chcemy przeprowadzi¢
gre. Warto zapoznac si¢ z jego walorami historycz-

nymi, kulturowymi, sportowymi i przyrodniczymi.

Pomocne beda nastepujace przykladowe pytania:

o  Jakie mamy skojarzenia z miejscowos$cia, np.
taczace sie z nig hasta?

o Jakie fakty historyczne jej dotycza?

« Czy w miejscowosci znajduja sie zabytki, cieka-
we miejsca, czy mieszkali lub mieszkaja w niej
ciekawi ludzie?

Jesli organizujemy gre po raz pierwszy, to skupmy

si¢ na jednym motywie przewodnim. Fabufa po-

winna by¢ spoéjna, a jej poszczegolne watki musza
zgrabnie taczy¢ si¢ w caloé¢ i wzajemnie sobie nie
przeczy¢.

Podczas tworzenia fabuly pamigtajmy o cechach

dobrej historii m.in.,: oryginalnos¢, spdjnos¢, czy-

telno$¢ przekazu, zgodno$¢ z zalozeniami (np.
przyjetym celem gry), humor, zréznicowanie (np.
bohateréw).

W jaki sposdb wymysli¢ dobrg histori¢? Sa dwie

drogi:

» latwiejsza polega na wykorzystaniu tzw. uni-
wersalnego motywu przewodniego, ktérym
moze by¢:

- poszukiwanie zaginionego skarbu;

- podrdz;

- préba rozwigzania mrocznej tajemnicy;
- tajemniczy list;
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- walka ze zloczynca.

o  trudniejsza droga polega na samodzielnym
wyszukiwaniu ciekawego motywu poprzez sie-
gniecie do lokalnych zasobéw (np. historycz-
nych) lub ogdlnodostepnych Zrédet:

- fabuly ksigzki/filmu/komiksu;
- bajki;

- legendy;

- zyciorysu znanej osoby;

- wydarzenia historycznego.

Przygotowujac scenariusz, musimy zwroci¢ uwage
na kilka waznych elementéw. Pierwszym z nich jest
mechanika gry.
Przede wszystkim, nalezy si¢ zastanowi¢, czy gra
ma by¢ na czas (zgodnie z zasada: kto pierwszy, ten
lepszy), czy nacisk kladziemy na rozwigzywanie za-
dan (warto wtedy z géry wyznaczy¢ druzynom czas
na przejscie kolejnych etapow, aby gra nie toczyta
sie w nieskonczonos?).

Po drugie, musimy okresli¢ sposob, w jaki druzyny

beda rozwigzywac poszczegélne zadania. Trzy naj-

popularniejsze to:

o druzyny startujg z tego samego punktu i roz-
wigzujg zadania po kolei: od punktu A przez
punkt B do punktu C;

o druzyny startuja z réznych miejsc i rozwigzuja
zadania po kolei: od punktu A przez punkt B
do punktu C;

o druzyny startuja z tego samego punktu, ale
maja dowolnos¢ w kolejnosci wykonywania za-
dan.

Po trzecie, musimy okresli¢, w jaki sposob bedzie

przebiegal final. Przy grze na czas mozemy przyjac,
ze wygrywa druzyna, ktéra w jak najkrétszym cza-
sie pokona kolejne etapy i dotrze na miejsce kon-
czace gre. Przy opcji, w ktdrej dajemy uczestnikom
konkretng ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan, moze-
my przyja¢ dwa warianty: z kartg gry i ostateczng
zagadka.
W przypadku karty gry uczestnicy otrzymuja okre-
$lona liczbe punktéw za kazdy pokonany etap i
wygrywa ta grupa, ktora tych punktéw zdobedzie
najwiecej (niekoniecznie pierwsza na mecie). W
przypadku ostatecznej zagadki druzyny za wyko-
nanie zadania otrzymuja znacznik. Te, ktore zbio-
ra wszystkie znaczniki, dopuszczane sg do finalo-
wej zagadki/zadania. Wygrywa zespdl, ktory jako
pierwszy odgadnie finalowg zagadke/wykona fina-
fowe zadanie.

Po czwarte, musimy postanowié, w jaki sposéb dru-

zyny beda dociera¢ do kolejnych punktéw gry i za-

dan. Najczesciej wystepujace opcje to:

«  mapki z zaznaczonymi punktami;

o koperty zawierajace kartki z zaszyfrowanymi
lokalizacjami (druzyny otrzymuja wszystkie na
poczatku);

« wskazowki co do nastepnych etapow gry, ktore
druzyny moga otrzymacé po wykonaniu zada-
nia, w punkcie, w ktérym aktualnie si¢ znajdu-
13

« narzedzia TIK: Kahoot, Quizziz, LearningsAp-
ps, Genially, Nearpod, kody QR.

Oprocz scenariusza kazda gra miejska potrzebuje
regulaminu - to element, ktéry pozwoli nam na
uniknigcie nieporozumien na linii organizator -

uczestnicy. Przy jego tworzeniu pamie¢tajmy, Ze gra
to przede wszystkim dobra zabawa i wple¢my w
niego odrobine humoru.

Przed wprowadzeniem gry na zajeciach wskazane
jest najpierw samemu go ukonczy¢, czyli testuje-
my !!! Dzieki temu bedziemy mogli naprowadzié
uczniow na wlasciwe rozwigzanie wskazdowek,
unikniemy przykrych niespodzianek, jak np. myl-
nej interpretacji kierunku, w jaki nalezy is¢.

W przypadku oséb niepelnoletnich pamigtajmy,
ze powinny one dostarczy¢ nam podpisang zgode
opiekunéw na udziat w grze. Jesli w rozgrywce bio-
ra udzial mniejsze dzieci, powinny by¢ pod opieka
0sob dorostych.

Pamietajmy réwniez o zebraniu od uczestnikow
zgod na przetwarzanie ich danych osobowych do
celow rekrutacji oraz zgéd na wykorzystanie wi-
zerunku - jesli planujemy wykona¢ dokumentacje
foto lub wideo.

Kiedy gra si¢ skonczy i wrécimy do domu, to nie
spoczywajmy na laurach, ale w ciggu kilku dni od
jej zakonczenia spotkajmy si¢ w zespole organiza-
cyjnym i zrobmy ewaluacje.

Polecam t¢ forme rozrywki. Gry terenowe dzigki
swej specyfice, mobilizujg do zabawy na otwartym
terenie, co w dalszej perspektywie moze pomdc w
poprawie kondycji naszych podopiecznych.

Pi$miennictwo: ,,Rozegraj okolice” Centrum Edu-
kacji Obywatelskiej, Warszawa 2015

Katarzyna Aleszczyk - doradca metodyczny

FORUM DORADCOW
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Mocne strony przekuj w szanse rozwoju

Scenariusz zaje¢ doradztwa zawodowego dla
uczniow szkoty ponadpodstawowej.

Scenariusz zainspirowany pomystami Mapy Ka-

rier. Zajecia przeznaczone dla uczniéw szkoty

ponadpodstawowej w zakresie doradztwa zawodo-

wego. Mozna t¢ propozycje réwnie dobrze wyko-

rzysta¢ na lekcji wychowawczej pomagajac mtodym

ludziom odkry¢ ich supermoce. Scenariusz po-

zwala dowiedzie¢ sie, w jaki sposob mocne strony

uczniéw mogg zaprocentowaé w przysztosci — nie

tylko zawodowej. Pomyst na lekcje wykorzystuje

warto$¢ autoanalizy.

Cele zajec:

Uczen:

« wskazuje swoje mocne strony;

» dokonuje refleksji na temat mozliwosci i szans
rozwoju wynikajacych z mocnych stron;

» poznaje narze¢dzie stuzace do analizy swoich za-
sobow i wykorzystuje je do planowania swojego
rozZwoju.

Realizowane punkty z rozporzadzenia:

Uczen

»  sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podsta-
wie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”) (1.1);

« analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdol-
nosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozy-
cje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j (1.5).

Metody pracy:

o SWAT

o dyskusja kierowana

o burza mézgow

Forma pracy:

o  zbiorowa

« indywidualna

Srodki dydaktyczne:

o czysta kartka papieru A4 dla kazdego ucznia
o i/lub komputer z dostepem do Internetu

Przebieg lekcji:
I Czedc¢ wstepna:
1. Przywitanie uczniéow.
2. Wideo-inspiracja
Na poczatku lekeji obejrzyj z uczniami krotkie wi-
deo, aby wprowadzi¢ ich w temat mocnych i stabych
stron.
a) Jaki jestem? Oto jest pytanie?
https://www.youtube.com/watch?v=4gp_EQ7F_bo
b) DORADZTWO ZAWODOWE - Mocne i Stabe
Strony - Edukacja w Chmurach US
https://www.youtube.com/watch?v=wKdGMIi-
vbm8

3. Porozmawiajcie o tym, co uslyszeliscie:

o Czym jest samoocena?

o Jakie Wy macie mocne i stabe strony?

o Czy czesciej zauwazacie u siebie zalety czy
wady?

» Skad wiecie o swoich stabych i mocnych stro-
nach? Czy zidentyfikowaliécie je na podstawie
Waszych doswiadczen i przemyslen czy opinii
innych os6b?

Warto$ciowym narzedziem, ktére ulatwi refleksje
nad swoimi zasobami, jest analiza SWOT - popu-
larna technika, porzadkujaca informacje o naszych
mocnych i stabych stronach. Nazwa SWOT to akro-
nim pochodzacy od angielskich stéw okreslajacych
cztery czesci analizy:

Strengths — mocne strony

Weaknesses - stabe strony

Opportunities - szanse, okazje, wyplywajace z

mocnych stron

Threats — zagrozenia, wynikajace ze stabych stron

ANALIZA SWOT

X Co robisz

1 Co musisz
dobrze?

poprawic?

SLABE §TRONY

- Jakie przeszkody

Co moie ci i ; motesz napotkad?

sorzy at

Na tym etapie nalezy skupi¢ si¢ z uczniami na moc-
nych stronach i wynikajacych z nich szansach (po-
mijajac stabe strony i zagrozenia, ktérym mozecie
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sie przyjrze¢ na innej lekcji).

Mocne strony to pojecie obejmujace nie tylko cechy
charakteru, ale réwniez umiejetnosci, wiedze i za-
interesowania.

MOCNE STRONY

T |

CECHY -
[ CHARAKTERU ] [""‘"‘J"T""Q‘"] [

N e

WIEDZA ] [Z\I\TI‘RI:S()\\.‘.\N!\]

4. Cwiczenie. Jak przeku¢ mocne strony w szanse?

o Uczniowie wypisujg swoje mocne strony w po-
dziale na kategorie: cechy charakteru, umiejet-
noéci, wiedza, zainteresowania.

Cwiczenie uczniowie wykonuja na swoich kartkach

lub w aplikacji stuzacej do tworzenia mapy mysli

np. Padlet

o Jak mocne strony przekladajg sie na zyciowe
szanse.

Omowienie na kilku przyktadach, jakie szanse roz-

woju moga wynikac z posiadanych przez uczniéow

mocnych stron (przykltady mozesz wymysli¢ sam

lub skorzysta¢ z pomyslow z obrazka). Kazda moc-

na strona to super-moc, ktérg mozna wykorzystaé

na wiele sposobow!

Uczniowie dopisujg mozliwe szanse rozwoju do wy-

BUSGL

SZANSE

CECHY
/ CHARAKTERU

MWt
na ludz

[/ UMIEJETNOSC]— jasda konna
MOCNE
STRONY-._

WIEDZA « kosmos

* ZAINTERESOWANLA = kino koreadskie

pisanych w pierwszym kroku mocnych stron.

5. Samodzielna praca uczniow nad swoimi moc-

nymi stronami.

Posiadanie pewnych cech charakteru czy zaintere-

sowan moze ulatwi¢ mtodym ludziom np. ubiega-

nie si¢ o awans i/lub rozwing¢ ich sie¢ kontaktow

(nie tylko zawodowych!).

Nalezy zwréci¢ uwage ucznidw na to, ze ich doroste

zycie bedzie si¢ koncentrowalo wokot réznych te-

matow, nie tylko pracy zawodowe;j.

Ukierunkowanie mlodych ludzi do tego, aby nie

tylko wymyslali zawody, w ktoérych wskazana przez

nich mocna strona moze by¢ przydatna, ale by po-

mysleli réwniez, jak moze ona pozytywnie wplynaé

na ich rozwdj.

6. Podsumowanie zajec¢

Podsumujcie zajecia w formie krotkiej dyskusji:

o  Czy zidentyfikowaliScie szanse, o ktérych
wczeséniej nie mysleliscie?

W czym moze Wam pomoc analiza mocnych
stron i szans?

o Czy wedlug Was warto koncentrowad si¢ na
rozwijaniu mocnych stron, czy raczej na walce
ze stabosciami?

7. Ewaluacja: metoda: kosz, walizka...

Co zabisram ze sobg?

Co mi sig nia preyda?

Czego zabraklo?

Zrodto: https://mapakarier.org/
Scenariusz przygotowala - Malgorzata Hrycenko
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Strach ma wielkie oczy

Scenariusz zaje¢ dla edukacji wczesnoszkolnej
cenariusz zaje¢ z elementami bajkoterapii dla
klas I-III szkoly podstawowej po$wigcony od-

wadze i roli oswajania strachu w zyciu. Pojecie leku

i strachu zostaje zaprezentowane na przykladzie

opowiadania pt.: ,,Strach ma wielkie oczy - tym ra-

zem s3 to oczy kocie”

Czas: 45 minut

Temat zajec: ,,Strach ma wielkie oczy”.

Cele:

- rozwijanie wyobrazni, twérczego myslenia;

- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozpoznawaniu,

przezywaniu i wyrazaniu emocji strachu;

- ksztaltowanie umiejetnosci oswajania strachu

przez zrbwnowazenie napiecia emocjonalnego;

- werbalizacja emocji zwigzanych z przezywaniem

leku;

- wzbogacanie zasobu stownictwa;.

Cele ucznia:

- pobudzisz swoja wyobraznig¢ i twércze myslenie;

- r0Zpoznasz emocje

- nauczysz si¢ oswajac strach

Metody pracy:

- pogadanka

- burza mézgow

- dyskusja

- aktywne dziatanie

Forma pracy:

- zbiorowa

- indywidualna

Srodki dydaktyczne:

- ksigzka Barbary Stanczyk ,, Bajki terapeutyczne...
na dobry dzien i jeszcze lepsze jutro”

- karty emotki

- karta pracy : wyturlaj stracha

- kostki do gry

- kredki

- fotobudka

- komputer

- stowniki frazeologiczne

- ksigzkowy kacik tematyczny

Przebieg lekgji:

I Cze$¢ wstepna:

1. Przywitanie uczniow.

2. Prezentowanie przez nauczyciela kart obrazko-
wych, na podstawie ktérych uczniowie odgaduja
i nazywaja emocje.

3. Odtworzenie fragmentu utworu muzycznego, na
podstawie ktérego uczniowie odgadujg temat lekcji.
2. Przedstawienie tematu lekcji.

3. Rozmowa wprowadzajgca o tym, czym jest strach,
kiedy go odczuwamy, jak sobie z nim radzimy. Na-
wigzanie do znanych powiedzen :

- ,Mie¢ dusze na ramieniu”;

- ,» Najes¢ sie strachu”;

- ,» Strach chwyta za gardlo”;

- ,» Strach zaglada w oczy”;

- ,» Kogo$ oblecial strach”

Uczniowie staraja sie wyjasni¢ znaczenie powie-
dzen. Nauczyciel prezentuje stowniki, zwraca uwa-
ge ucznioéw na zrddla informacji.

IT Czes¢ wlasciwa:

1. Dzieci siedzg na dywanie.

1. Przeczytanie przez nauczyciela opowiadania pt.:
»Strach ma wielkie oczy — tym razem s3 to oczy ko-
cie”

2. W momencie, gdy nauczyciel przerywa czytanie
tekstu, dzieci wykonujg ¢wiczenia oddechowe, po-
magajace pozby¢ sie napiecia z ciata.

3. Rozmowa dotyczaca wystuchanego tekstu. Proba
odpowiedzi na pytanie: Czy mozna oswoic strach?
4. Wykonanie karty pracy: wyturlaj stracha (uczen
rzuca kostka i rysuje stracha wedlug instrukeji, uzy-
wajgc tylko czarnej kredki, nastepnie oswaja go ko-
lorujac i dorysowujac mu $mieszne elementy)

* karta z instrukcjg rysowania Stracha pochodzi z
Internetu ze strony ,,Pomysty przy tablicy”

III Czesé koncowa:

1. Podsumowanie zajec.

2. Ocena uczniowska- zaznaczenie emotki na kar-
cie:

:-) podobalo mi si¢

:- nie mam zdania

:-( nie podobalo mi si¢

3. Wykonanie zdjecia w fotobudce ,, Ciasteczkowy
Potwor” - dla chetnych.

Scenariusz zaje¢ pod kierunkiem doradcy meto-
dycznego Krystyny Bujnowskiej opracowatla Joan-
na Widuto - nauczyciel odbywajacy staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego w Szkole Podstawowej
nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi im. Macieja Ka-
lenkiewicza ,,Kotwicza” w Ketrzynie.
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A to szkota wtasnie...

Kilka stow o szkole, czytaniu poezji, tworzeniu
wtasnych tekstow i o tym, ze od wierszy nie
trzeba uciekadé, epitety nie gryzq, a przenosnie
mozna oswoic...

Czytanie poezji nie jest fatwe, a co dopiero ucze-
nie tego, jak te poezje czyta¢. Chcialoby sie,
by Olimp byl blisko, aby Pegaz okazat si¢ koniem
czystej krwi, boskim rumakiem o gestej, blyszczacej
grzywie i kopytach, ktéorymi moze krzesa¢ iskry...
Chcialoby sig, aby otaczaly nas trzy, podobno naj-
piekniejsze, obrazy $wiata: kobieta w tancu, kon
w galopie i okret pod pelnymi zaglami. Chciatoby
sie... A tu rumak okazuje si¢ by¢ niedozywiong
szkapg, kobiecina cierpi na niedostuch, ma prote-
z¢ biodra i rozglada sie za aparatem stuchowym,
zagle sparcialy, a woda wlewa si¢ do spréchnialej i
zardzewialej krypy przez dziurawe dno. Na szcze-
$cie nie zawsze tak jest i chyba to trzyma nas przy
zyciu i wlewa cho¢ troche optymizmu.

Niemal czterdziesci lat przepracowalam w szkole
podstawowej i gimnazjum, uczac jezyka polskiego.
W ramach wykonywania obowiazkéw doradcy me-
todycznego widzialam i odwiedzitam wiele r6znych
szkot w wielu wsiach, miasteczkach i duzych mia-
stach. Wydawalo mi sie, Ze juz nic nie jest w stanie
mnie zaskoczy¢. Zycie pokazalo, jak bardzo si¢ my-
litam. Splot réznych okolicznosci i reform edukacji
spowodowal, Ze rozpoczetam prace w Szkole Pod-
stawowej im. Jana Pawla II w Satocznie. Na reko-
nesans do szkoly w Satocznie pojechalam w lipcu

i dlugo nie mogtam si¢ otrzasnaé z wrazenia, jakie
zrobilo na mnie polozenie tej szkoly, jej otoczenie
i to, jak bardzo réznorodne okolicznosci przyrody
mozna spotka¢ wokol. Mnostwo réznych gatunkow
drzew, krzewow, kwiatéw, innych roélin, a wéréd
nich wiewidrki, dziecioly, wilgi, sojki, sroki, wréble,
sikorki, jemiotuszki, trznadle i inne, ktérych nie
wymienie, a ktore towarzyszg nam stale lub czasa-
mi. Nie moge tu poming¢ dzigciota zielonego, ktéry
zerowal, kroczac po boisku czy bocianéw bialych,
spacerujacych po biezni.

W takich okolicznosciach przyrody trudno nie mo-
wi¢ o poezji, a ja nie tylko o tej poezji mowig, ale
wspolnie z uczniami tutaj te poezje tworze. Kolej-
no$¢ wydarzen jest zwykle podobna: lekcja w klasie,
lekcja w terenie na fonie przyrody, ¢wiczenia jezy-
kowe, a potem proby tworzenia wielkich poetyckich
dziel. Mamy na naszej szkolnej posesji ,,zielong kla-
s¢”. Uczniowie z duzych miast wyjezdzaja na ,zie-
lone szkoly”, a my wychodzimy ze szkoty, robimy
kilka krokow i jestesmy w ,,zielonej klasie” — klasie
na powietrzu, pod sklepieniem z lisci, gdzie stoja
tawki, wisi tablica i jest wszystko to, co potrzebne
do przeprowadzenia lekcji. To tu czytamy wiersze,
gromadzimy stownictwo na zadany temat, budu-
jemy rymy, szukamy epitetow, obmyslamy poréow-
nania i poszukujemy metafor. Dzieci to lubig, sg w
tym dobre, ale lubig tez, zeby robi¢ co$ razem z nimi
i robi¢ to, co one. Jedli ukladamy rymy, tworzymy
dwuwiersze lub limeryki, to robimy to wszyscy, a

wiec ja tez. Dzieci lubig wspdlng prace i lubig pod-
sumowywac efekty tej pracy. Czesto piszemy co$
razem. Kolejno$¢ naszych dzialan zwykle wyglada
tak: czytanie poezji, rozmowa, ¢wiczenia jezyko-
we, pierwsze proby wspolnego tworzenia na zada-
ny temat, samodzielne proby, udzial w klasowych
i szkolnych konkursach poetyckich, a potem ,,sze-
rokie wody”, czyli udzial w réznych zewnetrznych
konkursach poetyckich.

Ten tekst nie jest scenariuszem lekcji, nie jest tez
zbiorem ,,zlotych rad”, bo takich rad nie mam i nie
o$mielitabym sie nikomu ich udziela¢ (od takich,
ktorzy wiedzg lepiej i znaja sie na wszystkim — az si¢
roi na tym biednym $wiecie), ale z calag pewnosciag
wiem, co i jak robi¢ z moimi uczniami podczas lek-
cji plenerowych i o tym moge pisa¢ bez konca:

- konkursy pieknego czytania i recytacji wierszy, a
czasem po prostu moéwienia wierszy;

- gromadzenie sfownictwa wedlug zadanej katego-
rii: przymiotniki, tylko kolory, tylko ksztalty, tylko
uczucia, zwigzki wyrazowe typu rzeczownik z przy-
miotnikiem, czasownik z przyslowkiem, rzeczow-
nik z czasownikiem - tylko na podstawie tego, co
widzisz wokdl;

- opis krajobrazu - co widzisz przez otwarte okno
lub przez okno w ,zielonej klasie” wyznaczone
przez wstazki przymocowane do gatezi drzew (idea
jest taka, bySmy wszyscy mieli przed sobg ten sam
i taki sam widok — wtedy mozna zestawia¢ piekno i
doktadno$¢ opisow);
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- taki widok w formie okna wyznaczony wstazkami
w ,,zielonej klasie” pomaga ¢wiczy¢ i bogaci¢ stow-
nictwo do opisywania kompozycji, perspektywy,
punktu widzenia;

- do ¢wiczen w budowaniu epitetéw przydaje si¢
¢wiczenie w gromadzeniu jak najwigkszej liczby
przymiotnikéw bedacych okresleniami tego, co wi-
da¢ wokl, co nas otacza, co ro$nie, co patrzy na nas
z gOry itp.;

- w $rodku tej natury budujemy zwigzki wyrazowe,
o ktérych méwimy: ,,co niemozliwe, to przeno$ne” i
wtedy rodzg si¢ kwiatki typu: ,w lipcu nasze boisko
teskni, w sierpniu placze, a we wrze$niu $mieje si¢
w glos”;

- to w naszej ,zielonej klasie” lub na faczce w cieniu
drzew, gdzie kwitng mlecze i stokrotki, ukladamy
wiersze na klasowe konkursy typu ,Wiersz z wier-
sza’.

Konkurs taki polega na tym, Ze najpierw omawia-
my w klasie wiersz, a potem ja buduje na podstawie
tego wiersza schemat, w ktérym oryginalne, wazne
dla tekstu wersy, wyznaczaja pewne ramy, a ucznio-
wie wypelniajg te schematy wlasnymi tresciami. Tak
bylo z ,,Pudetkiem zwanym wyobraznig” Zbigniewa
Herberta, ,,Jak dobrze” Tadeusza Rézewicza, ,,Mito-
$cig” Jana Twardowskiego i wieloma innymi teksta-
mi. I to dopiero jest zaskoczenie, kiedy uczen, ktdry
bez przerwy kopie pilke i wyglada, jakby byt z nia
zrosniety, nagle pisze tekst, ktorego glebia poraza,
a trafnos$¢ skojarzen zachwyca. Czgs¢ tych tekstow
jest dostepna na stronie internetowej naszej szkoty (
rok szkolny 2020/2021 i 2021/2022).

- bogaceniu zasobu stownictwa i ¢wiczeniu ogdlnej
sprawnosci jezykowej stuza ¢wiczenia, ktore wigk-

szo$¢ moich uczniéw uwielbia i ktore wykonujemy
przy kazdej nadarzajacej si¢ okazji. To konkursy
typu: ,wyrazy z wyrazu” lub ,wyrazy z wyrazoéw’,
czyli w najwigkszym skrécie: Ukladamy jak naj-
wiecej rzeczownikéw w Mianowniku liczby poje-
dynczej z liter tworzacych wyraz, np. ,chryzante-
ma’, ,pazdziernik’, ,sekretarzyk” lub ze zwigzkow
wyrazowych typu ,,Rzeczpospolita Polska” I nagle
okazuje sie, ze przy okazji lekcji o tematyce wa-
lentynkowej z liter tworzacych zwigzek wyrazowy
»$wieto zakochanych” uczniowie ulozyli ponad 200
wyrazéw, a z tytulu lektury ,Tajemniczy ogrod”
utworzyliémy ich wspdlnie sporo ponad 300;

- kolejnym konkursem, ktory w tym roku szkolnym
przeprowadzitam w klasie VII, byto pewne literac-
kie polaczenie dwoch obszaréw ( moze kontrower-
syjne, ale moje wtasne), gdzie uczniowie w opraco-
wany schemat wiersza ,Jak dobrze” mieli wpisaé
wlasne przemyslenia, wykazujac sie znajomoscia
tresci lektury ,Oskar i pani Réza” Pomystowosé
uczniéw nie ma granic, a niektore teksty naprawde
$ciskaly za gardlo.

Wiosna nadchodzi wielkimi krokami. I znowu
bedziemy czyta¢ i pisa¢ w terenie, tworzy¢ teksty
w ,,zielonej klasie” i na nowo cieszy¢ si¢ pigknem
otaczajacych nas ,okolicznos$ci przyrody”. Zazdro-
$cicie? — Zapraszamy. Nie widzieli$cie? - Zobaczcie.
Nie wierzycie? — Przekonajcie sie.

Za zgoda i aprobatg goscinnej i otwartej na $wiat i
ludzi Pani Dyrektor Teresy Pupin - zapraszam do
naszej szkoly. Jest na co popatrzec.

Urszula Konieczka - nauczyciel jezyka polskiego

POWIATOWY OSRODEK
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KETRZYNIE

Doradztwo metodyczne
Doskonalenie zawodowe nauczycieli:

- szkolenia
- warsztaty
- konferencje
Sieci wspotpracy nauczycieli
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Wywiad z Marzenna Grochowalska

Kilka stow o sobie :-)

Marzenna Grochowalska, jestem przede wszystkim
spelnionym nauczycielem :-).

Obecnie dzialam poza szkola, chociaz moja praca
w edukacji zawsze wychodzita poza szkote. Dzigki
temu spogladatam krytycznie na swoje nauczyciel-
skie dzialania, doskonalitam swoj warsztat pracy.
Bylam czlonkiem Pracowni Matematyki w Insty-
tucie Badan Edukacyjnych w Warszawie, gdzie
uczestniczylam w badaniach edukacyjnych, réw-
niez miedzynarodowych np. TIMSS, w opracowa-
niu i standaryzacji narzedzi badawczych, analizie
wynikoéw, opracowaniu raportéw z badan, szko-
leniu nauczycieli. Wspoétpracowatam z Centralng
Komisja Egzaminacyjng w zakresie m.in. badan
Diagnozy Kompetencji Gimnazjalistow, wspottwo-
rzenia zbioru zadan dla polskich szdstoklasistow.
Wspolpracowalam tez z Okregowa Komisja Egza-
minacyjng w Lomzy, prowadzitam szkolenia prze-
wodniczacych zespotéw GMP i egzaminatorow;
przez wiele lat pelnitam funkcje przewodniczacej
zespolu sprawdzajacego egzamin gimnazjalny. Je-
stem egzaminatorem maturalnym oraz egzami-
natorem egzaminu o6smoklasisty. Od 2000 roku
jako konsultant Gdanskiego Wydawnictwa O$wia-
towego tworze scenariusze warsztatow, ktdre tez
prowadze dla nauczycieli matematyki. Wspieram
dzialania Stowarzyszenia Nauczycieli Matematyki
poprzez prowadzenie wielu autorskich warsztatéw
podczas Krajowych Konferencji SNM oraz zjazdow

grupy roboczej SNM Matematyka i Komputery.
Wspdlpracuj¢ rowniez z Powiatowym Osrodkiem
Rozwoju Edukacji w Gizycku, prowadze warsztaty
dla nauczycieli. Pracowatam ze studentami Aka-
demii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, a jako
praktyk swoim do$wiadczeniem dzielitam si¢ np. ze
studentami Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach. Uczestniczytam w wielu ciekawych pro-
jektach edukacyjnych, m.in. Lepsza Szkota, Dzieci
myséla. Jak skutecznie uczy¢ dzieci myslenia mate-
matycznego, Bydgoski i Stupski Babel Matematycz-
ny, Niezwykla matematyka, Po co? Dlaczego? Jak?,
Matematyka dla kazdego siodmoklasisty i in. dedy-
kowanych nauczycielom i uczniom. Wspolpracuje
ze Stowarzyszeniem Rozwin si¢ w Warszawie. Swo-
je doswiadczenia wykorzystatam i nadal wykorzy-
stuje publikujac materialy dla uczniéw i nauczycieli
w Gdanskim Wydawnictwie Oswiatowym.

Z perspektywy czasu stwierdzam, ze wyjécie poza
szkole dato mi duzo wiecej niz zakltadalam. Précz
dystansu do wlasnej pracy nauczytam si¢ skutecznej
wspolpracy, odkrylam wiele wlasnych mozliwosci,
poznalam nauczycieli pasjonatéw, wielu ciekawych
ludzi, z ktérymi wspotpracuje. Przekonalam sie, ze
moje pomysly sa inspiracja dla innych.

Pielegnuje potrzebe wlasnego rozwoju. Wcigz cos
odkrywam i czego$ poszukuje.

Dlaczego wybrata Pani zawod nauczyciela?
Moja mama, ciocie i wujek byli nauczycielami. Z

pewnoscig ich rozmowy o sprawach szkolnych
wywarly wplyw na mdj wyboér. Ponadto zdawatam
sobie sprawe z tego, ze zawdd nauczyciela jest cieka-
w3, ale jednoczesnie trudng i odpowiedzialna pro-
fesja. Pociggata mnie przede wszystkim mozliwos¢
udzialu w ksztaltowaniu mlodego czlowieka. Pra-
ca w szkole nie jest monotonna, a nauczyciel moze
pracowa¢ wedlug wlasnego scenariusza. Chciatam
tez pokaza¢, jak spojna i piekna jest matematyka.
Nie pomylifam sig :-)

Czy pamieta Pani swoje poczqgtki, swojg pierwszqg
przeprowadzong lekcje?

Tak, pamietam emocje na mojej pierwszej lekcji
matematyki w klasie czwartej. Pami¢tam swoja nie-
pewnos$¢ zwigzang z tym, czy zaangazuje uczniow,
czy wykonam zaplanowane czynnosci. Pamig¢tam
zaciekawione, pelne zaufania spojrzenia ucznidw,
ich che¢ wspdlpracy. Pracowaliémy energicznie,
w dobrej atmosferze, a po lekeji podszedt dziarski
Krzys i stwierdzil — Ale fajnie byto. Czulam, ze to
jest moja rola.

Co w pracy w szkole sprawiato Pani najwiekszqg
rados¢?

W zwyklych zdarzeniach dnia codziennego czutam
ogromng rado$¢ widzac budzace si¢ zainteresowa-
nie ucznia matematyka; promienng twarz ucznia,
ktory zrozumial zagadnienie; zaangazowanie pod-
czas pracy; wspolprace uczniow. Nie zapomne za-
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interesowania uczniow, kiedy kilku ich kolegéw po
kolei prezentowalo swoj sposob rozwigzania pro-
blemu. Miodem na nauczycielskie serce byto obser-
wowanie, jak uczniowie dyskutuja o btedzie, szukaja
przyczyny powstania, méwia o tym, jak go unikac.
Cieszytam sig, kiedy udato si¢ pomdc uczniowi roz-
wigzac jego osobisty problem, zdoby¢ jego zaufanie
albo wypracowa¢ przestrzeganie ustalonych zasad
wspolpracy i dbalos¢ o zyczliwg atmosfere podczas
lekcji. Radowata mnie kazda pozytywna zmiana
zachowania ucznia, kazdy jego sukces, kazde Dzie-
kuje, ze pani we mnie uwierzyta. Uwielbialam zdzi-
wione twarze uczniow i retoryczne pytania — To juz
koniec lekcji? Cieszyly i ciesza mnie kontakty z ab-
solwentami oraz informacje $wiadczace o tym, ze
moi uczniowie wyrosli na dobrych i madrych ludzi.

Co Panig motywuje do podejmowania nowych
wyzwan i osiggania kolejnych edukacyjnych suk-
cesow?

Praca w szkole stala si¢ mojg pasja. Swoboda w re-
alizacji wlasnych pomystéw data mi pole do ekspe-
rymentowania. Kiedy widzialam, ze moje pomysty
sprawdzaja si¢, mialam cheé¢ zrobi¢ co$ jeszcze.
Dotyczy to dziatan wychowawczych, przedmioto-
wych i ogoélnoszkolnych. Mam tu na mysli np. Fe-
stiwal Gier Planszowych, impreze dla rodzicéw na
Dzien Matki i Ojca, Konkurs Matematyczny Ka-
raga. Potem byly to imprezy o zasiggu rejonowym
np. Konkurs Jantar z nagrodami, konferencja z
poczestunkiem na Twierdzy Boyen dla nauczycieli
matematyki — spotkanie z autorami podrecznikow
GWO dla gimnazjum. Rosty moje kompetencje or-
ganizacyjne, zaczgla si¢ wspolpraca pozaszkolna.

Czulam satysfakcje widzac zadowolenie uczniow
lub nauczycieli.

Potem zaczelo si¢ dzielenie swoimi pomystami
dydaktycznymi, ktére trwa do dzi$. Rozpoczetam
wspotprace z GWO. Pisalam artykuly do czaso-
pisma Matematyka w Szkole. Opracowalam seri¢
Sprawdzianéw dla poszczegdlnych klas szkoty pod-
stawowej i dwie serie dla gimnazjum. Po napisaniu
serii Lekcji powtorzeniowych nie zastanawialam si¢
juz, co mnie popycha do dziatania. Wydawnictwo
zachecalo do pisania, mnie to sprawialo przyjem-
no$¢, rozwijalam sie, a nauczyciele korzystali z mo-
ich publikacji.

Jako stypendystka ZUS-u :-) moge poswigci¢ wiecej
czasu na tworzenie. We wspoétpracy z Jerzym Jano-
wiczem i Jackiem Lechem opracowalismy Arkusze
egzaminacyjne dla klas 8 (réwniez typu 800) oraz
dla klas 7. Z Margaryta Orzechowska stworzylysmy
nietypowa na rynku seri¢ zeszytow ¢wiczen geo-
metrycznych Punktowce do rysowania na kartce w

kropki. Ostatnio stworzona pokazna publikacja Re-
petytorium 6smoklasisty wymagala od nas czasu,
cierpliwoéci i uwaznosci. Zupelnie nowym, fanta-
stycznym doswiadczeniem jest dla mnie tworzenie
materialow dla mlodszych klas szkoty podstawo-
wej, wykorzystujac przy tym do$wiadczenia nabyte
podczas pracy w IBE. Z Margaryta stworzyly$Smy
Punktowce dla klas 1-4 oraz zbiér Stacja Matema-
tyka, Wyzwania dla uczniéw klas 3. Pracujemy nad
klasa 2.

Za kazdym razem czuj¢ wielka rados¢, kiedy po raz
pierwszy biore swoja ksigzke do reki. Wielka satys-
fakcje daje mi informacja, ze z ksigzki korzystaja
nauczyciele. Takie uczucie towarzyszylo mi przy
wreczaniu $wiadectwa uczniowi, ktéry wlozyt wiele
pracy w uzyskanie dobrych ocen.

Po czym mozna poznac dobrego nauczyciela?
Wiele razy rozmawialiémy o tym z uczniami. M6-
wili oni, ze dobry nauczyciel powinien by¢ otwarty,
zyczliwy, autentyczny, komunikatywny, zaangazo-
wany, empatyczny. W kazdym uczniu, w jego pracy
powinien dostrzec przede wszystkim to, co dobre.
Sadze, ze taki nauczyciel umie uwaznie stuchac, nie
tylko przekazywac wiedze. Posiada wiedze i umie-
jetno$¢ atrakcyjnego przekazu, wyzwala kreatyw-
no$¢. Umie wykorzysta¢ edukacyjny walor bledow
uczniowskich. Dostrzega potrzeby uczniéw, nie
wyrdznia. Utrzymuje pozytywna dyscypline, wy-
czuwa nastroj uczniéw. Konsekwentnie przestrzega
z uczniami ustalonych wspdlnie zasad, odwoluje si¢
do nich.

Jaka jest, Pani zdaniem, rola nauczyciela we
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wspolczesnym swiecie?

Zmienil sie $wiat, zmienita si¢ rola nauczyciela, ktd-
ry nie jest juz jedynym zrédlem wiedzy. Zadaniem
nauczyciela jest przede wszystkim stworzy¢ prze-
strzen do rozwoju ucznia. Wiadomosci sg dostepne
w Internecie, istotne jest atrakcyjne ich przekazanie
polaczone z zaangazowaniem odbiorcy. Lekcje sa
okazja do nauczenia kreatywnego rozwigzywania
probleméw, krytycznego myslenia, prowadzenia
rozumowan. Jednak najwazniejsze jest kreowanie
wlasciwych postaw spolecznych. Nauczyciel moze
to osiggna¢ stawiajac na dobre relacje, szacunek i to-
lerancje¢, wspolprace, docenianie matych sukcesow,
wskazywanie silnych stron, odkrywanie talentéw,
kreatywnos¢, uczenie radzenia sobie z emocjami,
wspieranie, udzielanie odpowiedzi na najtrudniej-
sze pytania uczniow (ktdre wcale nie muszg by¢
zwigzane z tematem lekcji). Nauczyciel powinien
korzysta¢ z technologii. Warto, aby orientowal si¢
w jakim $wiecie zyja jego uczniowie.

Co doradzitaby Pani nauczycielom, ktorzy dopiero
stawiajg swoje pierwsze zawodowe kroki?

Koniecznie zacza¢ od budowania dobrej komuni-
kacji z uczniem i jego rodzicem, dobrej atmosfe-
ry pracy, pozytywnej dyscypliny. Jest na ten temat
wiele warto$ciowych szkolen. Dla mnie to podsta-
wa. Warto korzystac z rad kreatywnych nauczycie-
li, umie¢ ich stucha¢ nie rezygnujac jednoczesnie
z realizacji wlasnych pomystow. Wcigz ekspery-
mentowad. Z uwaznoscia uczy¢ sie rozrdzniac to,
co w szkole wazne od tego, co nieistotne. Kocha¢
uczniéow. Dobra rada, z ktérej sama korzystalam -
jesli uczen jest trudny, to trzeba go pokochac bar-

BUSGL

dziej niz innych. To dziala :-). Polecam wspdtprace
z pedagogiem szkolnym. Dla mnie bylo to wielkie
wsparcie i nabycie kompetencji wychowawczych.
Wazna kwestig jest tez emisja gtosu. Polecam szko-
lenie na ten temat. Trzeba stale by¢ na $ciezce
zaplanowanego wtlasnego rozwoju oraz doskona-
lenia warsztatu pracy, by mie¢ zaszczyt udzialu w
ksztaltowaniu mlodego cztowieka. Brzmi to pate-
tycznie, ale przeciez tak jest. A na koniec kazdego
dnia odpowiedzie¢ na pytanie — Co dzi$ zrobitam/
zrobilem dla siebie? I ostatnia rada - czerpac rado$¢
z wykonywanej pracy albo zmienic¢ ja.

Czego potrzebuje nauczyciel, Zeby praca nie prze-
stawata by¢ dla niego pasjg?

Na pierwszym miejscu postawie dobre relacje z
uczniem i jego rodzicem. Wazne jest zachowanie
réwnowagi pomiedzy pracg a zZyciem prywatnym.
Pomaga w tym dyscyplina - trzymanie si¢ planu i
ustalonych celéw oraz priorytetow. Nie twierdze, ze
jest to fatwe. Niezwykle istotna jest tez wspolpraca
z konstruktywnymi nauczycielami, ktéra daje wza-
jemne zrozumienie i wsparcie. Polecam wspomnia-
ng juz pozaszkolng aktywno$¢ edukacyjng, ktéra
pozwoli na zatrzymywanie si¢ i krytyczne spojrze-
nie z boku na swoja prace. Energii dodaje nie tylko
potwierdzenie dobrze wypelnionego obowigzku,
ale réwniez pomyst na zmiane tego, co szwankuje.
Wazny jest staly rozwoj — udzial w warto$ciowych
szkoleniach, fachowa literatura oraz dzielenie sie
wlasnymi pomystami. Nie wolno zapomnie¢ o kon-
taktach i rozmowach z ludzmi spoza szkoly. To po-
zwala na spojrzenie na sprawy szkolne z zupelnie
innej perspektywy. Duzym wsparciem nauczyciela

jest rodzina, ktéra rozumie specyficzny charakter
jego pracy i potrafi wesprze¢. Trzeba pamietaé o
wlasnych zainteresowaniach, o swoim hobby. Co-
dziennie warto tez znalez¢ czas tylko dla siebie.
Niech to bedzie np. spacer, czytanie ksigzki lub joga
twarzy. Warto tez zastanowi¢ si¢ nad tym, czy moj
czas relaksu jest rzeczywiscie odpoczynkiem od
mojej pracy. Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o swoj
dobrostan. Cieszg si¢, ze przyszly czasy, kiedy auto-
rytety (np. prof. Marek Kaczmarzyk) moéwig gtosno,
ze pod wzgledem obcigzen psychicznych zawdd na-
uczyciela jest szczegolnie niebezpieczny. Skoro psy-
chofizyczny stan nauczyciela wplywa na skutecz-
nos¢ i jako$¢ jego pracy, dlatego nalezy pomysled,
czy nie skorygowa¢ podejscia do wlasnych potrzeb.

Czy teskni Pani za szkolg (pracq, gwarem, ucznia-
mi)?

Do zakonczenia pracy w szkole przygotowywalam
sie solidnie przez rok. Zastanowilam sie, co chce
dalej robi¢ i czy jestem na takg zmiane gotowa. Na-
uczyciel jest jak aktor, na spektakl ktérego wszyst-
kie bilety zostaly wyprzedane. Zastanawiatam, czy
sama potrafie dobrze organizowaé sobie prace.
Rozwazylam wszelkie za i przeciw, rézne konse-
kwencje zmiany. Poswiecilam na to wiele czasu. W
momencie podjecia decyzji zaakceptowatam fakt,
ze pewien moj etap zycia skonczyl sie, a zaczyna si¢
inny, ktéry nadal bedzie zwigzany z edukacja ma-
tematyczng. I tak wlasnie jest. Prowadze warsztaty
z uczniami. Dziele sie swoim doswiadczeniem z
nauczycielami. Nowym wyzwaniem byto dla mnie
prowadzenie ogdlnopolskich webinaréw. Tworze
materialy dydaktyczne, co sprawia mi rados¢ i daje
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ogromny satysfakcje, a procz tego wspdtpraca za-
wsze rozwija. Jestem aktywna. Utrzymuje kontakt
z wieloma nauczycielami w kraju, z ktérymi wspot-
pracowalam. Nauczyciele matematyki z Gizycka,
Wegorzewa i okolic spotykaja sie, szkola, razem
wyjezdzaja na konferencje SNM. Jestem szcze-
$ciarg, nadal jestem jedng z nich. Mam kontakt z
moja szkola (cho¢ to nie jest juz Gimnazjum nr 1
w Gizycku) i z radoscig jej kibicuje. Jednoczesnie
z wielkim sentymentem wspominam swojg prace i
piekne pozegnanie, jakiego Zycze kazdemu nauczy-
cielowi. W zyciu pewna jest tylko zmiana, wiec po-
zostaje ja tylko zaakceptowacd. Nie tesknie, raczej z
usmiechem wspominam ludzi - uczniéw, rodzicéw,
pracownikéw szkoly, z ktérymi moglam pracowac.
Sa w moim sercu. Czesto spotykam si¢ z sympatycz-
nymi gestami ze strony moich bylych uczniéw i ich
rodzicow.

Mam wiele kolezanek, ktérym koniec pracy w szko-
le wigzal si¢ ze bardzo negatywnymi emocjami.
Dlatego do$¢ szczegdtowo informuje o swojej fa-
godnej zmianie z mysla, ze kto$ skorzysta z moich
pomystow.

Na koniec... Czego zyczy Pani sobie i innym na-
uczycielom?

Zacytuje stowa pana Jacka Walkiewicza ,Pasja ro-
dzi profesjonalizm, profesjonalizm daje jakos$¢, a
jakos¢ to jest w zyciu luksus” Zycze wszystkim Na-
uczycielom i sobie poczucia luksusu podczas wyko-
nywaniu swojej pracy.

Wywiad przeprowadzila Marzena Wierzchowska
- doradca metodyczny.
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Action Learning w pracy pedagoga
i nie tylko, czyli o potencjale metody

Od lutego mam przyjemnosé prowadzenia sieci
wspoipracy pedagogow szkolnych dziatajqcej
przy Powiatowym Osrodku Wspierania i Roz-
woju Edukacji w Ketrzynie. Przygotowujqc sie
do tak odpowiedzialnego zadania, postanowi-
tam, ze wspélnie wdrozymy w dziatanie rozwia-
zywanie probleméw metodq Action Learning.
Jak postanowitam, tak tez sie stato!

Azatem poznajcie Panistwo AL.! Action learning
jest metoda pracy zespolowej stuzacg rozwia-
zywaniu probleméw, rozwijaniu kompetencji oraz
wprowadzaniu innowacji. Metoda ta stanowi do-
skonate narzedzie pracy zespolowej, rozwija zespo-
ty w kierunku ciaglego doskonalenia si¢ i uczenia,
jest wykorzystywana do transferu wiedzy, wartosci
i doswiadczen osdb, ktére pracujg ze sobg w oparciu
o te metode.

Action learning to proces edukacyjny, podczas ktd-
rego uczestnik analizuje wlasne zachowania w celu
ich poprawy. Jest szczegdlnie polecana dorostym,
poniewaz umozliwia refleksje¢ i powtérna analize
wlasnych dzialan. Ma to na celu lepsze zaplanowa-
nie przyszltych dzialan i ich modyfikacje.

Action learning jest przeprowadzana w niewielkich
grupach zwanych ,,zespotami action learning” (Ac-
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tion Learning Sets)
lub ,,sekcjami action
learning” Sekcja
taka nie powinna
by¢ zbyt liczna -
optymalnie powinna
liczy¢ 8 oséb. Przy
cyklicznych spotka-
niach, np. pedago-
géw, dobrze jest, gdy
zespot charakteryzu-
je staly sktad. W ze-
spole action learning
wyroznia si¢ podzial

ZESPOL ACTION LEARNING

e O

cztonek zespotu AL

e/ \@

- wlasciciel tematu
- osoba, ktora pre-
zentuje problem, na
ktérego rozwiazanie
poszukuje pomocy
wsrod  pozostatych
czlonkow sekcji; ma
okreslony ,,czas antenowy” na wypowiedz (np.15-
30 min). Przydzielony czas moze zosta¢ wykorzy-
stany w dowolny sposéb (np. na podzielenie sie
swoim do$wiadczeniem, gto$ne myslenie co zrobic,

@moderator

prosba o opini¢ i komentarze, prosbg o rade, wystu-
chanie do$wiadczen innych).

- moderator — osoba, ktora prowadzi prace sekcji,
nie wtraca si¢ do dyskusji, nie generuje pomystow,
pilnuje tematu i nie dopuszcza, by pojawila si¢ oce-

CO NOWEGO W EDUKACIJI
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na postepowania; jest to znawca metody,

- cztonkowie sekcji — osoby, ktdre angazujg sie w

wysluchanie tematu, zadawanie pytan

i generowanie mozliwych rozwigzan;

Praca zespotu jest podzielona na etapy i moze trwaé

od kilku do kilkunastu tygodni.

Ponizej przedstawiam cztery podstawowe zasady,

decydujace o skutecznosci action learning:

1. Pracujemy nad realnymi problemami, gdzie kaz-

da z os6b prezentuje odmienne podejscie. Jest to

praca w oparciu o autentyczne wyzwania.

2. Przy jednej sesji AL rozwigzujemy jeden problem

osoby, ktora nazywamy wlascicielem tematu.

3. Uczestnicy zobowigzujg sie do aktywnego uczest-

nictwa w zespofowym uczeniu sig¢, a wlasciciel te-

matu do wdrazania przyjetych rozwigzan.

4. Kazdy z czlonkoéw zespotu przejmuje indywidu-

alng odpowiedzialnos¢ za samodzielne realizowa-

nie wlasnych wyzwan.

A oto przebieg pojedynczej sesji action learning:

o Krok 1 - moderator przedstawia zasady pra-
cy, informuje o nieocenianiu postepowania, a
jedynie generowaniu pomyslow rozwigzania
problemoéw, ustala kolejno$¢ ( w przypadku
rozwiazywania wiecej niz jednego problemu).

o Krok 2 - wtlasciciel tematu przedstawia pro-
blem, moéwi czego oczekuje od grupy, np.
»-... 1 chce co$ z tym zrobid;

.. szukam sposobu rozwigzania tego proble-

mu;
.... zastanawiam sie, jakie zachowanie w tej sy-
tuacji bedzie najlepsze;
.... Zastanawiam si¢ jak powinnam postapi¢;

.... Teraz nie wiem, od czego zacza¢”

o Krok 3 - sesja pytan; moderator pilnuje, by
czlonkowie zespolu diagnozowali problem, ale
nie generowali rozwigzan. To etap poznania sy-
tuacji. Sg to pytania zaczynajace sie od:

... Gdzie?
... Kto?
... Kiedy?
... Co?
.. Jak duzo?
... Jak wiele?
Moderator pilnuje czasu, obserwuje zaangazo-
wanie grupy.

o Krok 4 - moderator ,, wylacza” wlasciciela te-
matu, ktory siada tylem do zespotu i zapisuje
to, co ustyszy.

o Krok 5 - nastepuje dyskusja pomiedzy czlonka-
mi zespolu, nie ma juz mozliwosci zadawania
pytan. Moderator notuje pomysty, ktore padly
podczas dyskusji.

. Krok 6 — moderator zaprasza (,wlacza”) wta-
$ciciela tematu do powrotu do grupy.

« Krok 7 - moderator prezentuje wygenerowane
pomysty.

o Krok 8 - Wlasciciel tematu dokonuje wyboru
zaprezentowanych rozwigzan, ktére postana-

wia zastosowa¢, wdrozy¢ w zycie.

Tak wyglada jedna sesja action learning. W prak-

tyce mojej grupy zajmuje ona od 30 do 45 minut.
Jesli nasze spotkanie zaplanowane jest tylko na roz-
wigzywanie probleméw czlonkéw grupy, to teraz
zmienia si¢ wlasciciela tematu i omawia kolejny
problem.
Nastepne spotkanie zespotu rozpoczynamy od roz-
mowy na temat tego, co zostalo wdrozone i jakie
przyniosto korzysci.
Czy action learning moze mie¢ zastosowanie w
szkole, w pracy wychowawcy czy nauczyciela przed-
miotu? Alez tak! Oto kilka propozycji zastosowania
tej metody:
- praca w zespotach zadaniowych w szkole,
- generowanie pomyslow na plan pracy szkoly,
przebieg uroczystosci czy akcji,
- rozwigzywanie probleméw, np. w zespotach wy-
chowawczych,
- generowanie pomystéw na prace samorzadu
uczniowskiego,
- projektowanie zadan/ dziatan do programéw po-
prawy efektywnosci ksztalcenia.
Moze kogos z Panstwa zainspirowalam...
Po wiecej zapraszam do literatury: ,, Action Lear-
ning” Krystyna Weinstein-Fitzgerald;
»Metoda Action Learning” opracowanie: Izabela
Kazimierska, Indira Lachowicz, Laura Piotrowska;
ORE
A gdyby jednak byly osoby, ktére chciatyby do-
$wiadczy¢ action learning na sobie - zapraszam
do sieci wspolpracy pedagogéw lub podczas pro-
wadzonych przez mnie szkolen z zakresu nowator-
skich i coachingowych metod rozwiazywania pro-
blemoéw.

Marta Kragiel - Dyrektor POWRE w Ketrzynie

Strona 30

BUS®GL

NAUCZYCIELA .



POWIATOWY OSRODEK
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
4 W KETRZYNIE

Organizator: PODN w Ketrzynie
Uczestnicy: ucgzniowie 7 klas VI1-
VIII szkot podstawowych
Z powiatéw ketrzynskiega
i mraggowskiego

Data: 3 czerwca 2022r.

Szczegolty zostang wkrotce
wystane do wszystkich szkot.

Czekamy na Was i Waszych uczniéw!

BUSGL

DOROTA KORNELUK

doradca metodyczny w zakresie przedmiotow
zawodowych

mail: dorota.korneluk@powreketrzyn.pl

dyzur: poniedziatek 14.00 - 15.30 - SOSW w Ketrzynie

(w ostatni poniedziatek kazdego miesigca dyzur w POWRE)

EDYTA PAWLASZEK

doradca metodyczny jezyka angielskiego
w szkotach podstawowych

mail: edyta.pawlaszek@powreketrzyn.pl

dyzur: pigtek 9.00 - 10.30

I I I NASI NOWI DORADCY \
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